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1. Bevezetés

Az intézmény nevelési programja meghatározza a Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum nevelő-oktató munkájának alapelveit, értékeit és céljait. A dokumentum a fenntartó, a Hódmezővásárhelyi Szakképzési Centrum által kiadott iránymutatás alapján készült a 2025/2026-os tanévre.

1.1 Küldetés és jövőkép
Az iskola küldetése, hogy a munkaerőpiac igényeihez igazodva korszerű tudással rendelkező, értékorientált szakembereket képezzen, akik képesek az önálló és felelős munkavégzésre, valamint az élethosszig tartó tanulásra.
[bookmark: _Toc97632764][bookmark: _Toc97708766][bookmark: _Toc211790889]

Az intézmény küldetése
    Iskolánk alapvető küldetése, hogy ágazati képzéseinkből (informatika-és távközlés, egészségügy, szépészet, sport, gazdálkodás és menedzsment) adódó tudás és tapasztalat birtokában magas szinten fejlessze diákjaink digitális képességeit, egészség- és környezettudatos magatartását, mozgáskultúráját, esztétikai igényét, pénzügyi tudatosságát.
Kiemelt figyelmet szentelünk az idegen nyelvi készségek fejlesztésének. A tanulók, képzésben résztvevők képességéhez igazodó csoportok kialakításával és az ehhez szükséges eszközök és tanulási terek biztosításával leküzdjük a belépési hátrányokat, tehetséggondozásunk hatékony és eredményes.
Elhivatott oktatótestületünk célja, hogy magas szinten képzett, szakmáját szerető, autodidakta embereket neveljünk, akik megtalálják életükben a munka és a magánélet egyensúlyát.
Fenntartjuk a meglévő határon túli kapcsolatunkat és törekszünk újabbak kiépítésére.
Ágazataink megtartásához és bővítéséhez duális partnereinkkel aktív együttműködést valósítunk meg, ezzel diákjaink mobilizálható tudásra tesznek szert. 
A szolgáltatásainkat igénybe vevők elvárásaihoz való igazodást támogatják a rugalmas tanulási idők, oktatási formák. Oktatóink rendszeres szakmai, módszertani képzéseken vesznek részt. Diákjaink a tudás mellett az Eötvös hagyományait is magukkal viszik.  

[bookmark: _Toc97632765][bookmark: _Toc97708767][bookmark: _Toc211790890]Az intézmény jövőképe
    Iskolánk hagyományainak szellemében Hódmezővásárhely és térsége meghatározó, megújulni képes intézményeként látjuk jövőnket, amely nemcsak a tehetséges, hanem a képességei kibontakoztatásában akadályozott szociális és tanulási hátrányokkal küzdőket is piacképes szakmához juttatja. 
Képessé tesszük tanítványainkat motivációjuk erősítésével, hogy jövőképüket környezettudatos, elfogadó és befogadó emberként tudatosan alakítsák. 
Egészségügy, Sport, Szépészet, Gazdálkodás és Menedzsment, Informatika-és távközlés ágazataink megtartása és bővítése érdekében igazodunk a munkaerőpiaci igényekhez korszerű és digitális oktatási keretek biztosításával.
A felnőttek oktatásának területeit folyamatosan bővíteni kívánjuk a képzésben résztvevők igényeinek megfelelően. 
Iskolánk szellemiségét a jövőben még inkább a nyitottság és a partnereinkkel való együttműködés határozza meg. A partnerközpontú működés jegyében az iskola minőségcéljainak meghatározásakor fokozottabban figyelünk legfőbb partnereink, a tanulók és a szülők igényeire, és rendszeres elégedettségmérésre alapozva jelöljük ki az intézményfejlesztés irányait. Arra törekszünk, hogy még közvetlenebb kapcsolatot alakítsunk ki a szülőkkel, hogy a személyes „megszólítás” révén elkötelezettebbé váljanak közös céljaink megvalósításában. 
Iskolánk jövőjének építéséhez biztos alapot jelent a szakmailag jól képzett, elkötelezett oktatókból álló oktatói testület, amely a munka világának elvárásaihoz rugalmasan alkalmazkodva, nyitott a folyamatos megújulásra, ugyanakkor értékeink, hagyományaink megőrzését is feladatának tekinti. Iskolánk legfőbb értékének az együttműködésre, bizalomra épülő emberi kapcsolatokat tekintjük, és a jövőben még inkább arra törekszünk, hogy olyan szeretetteljes, barátságos légkört teremtsünk, amely érzelmi biztonságot nyújt tanítványaink számára.
Iskolánkban olyan kiegyensúlyozott, vidám diákokat szeretnénk látni, akik az iskola által közvetített értékrend tudatában és biztonságot nyújtó világában a tanulásra és a tudásra építve tervezik jövőjüket.

Képzéseink folyamatos és hatékony fejlesztése érdekében oktatóink szakmai igényeihez igazodó eszközökkel felszerelt szaktantermeket használunk.	Comment by Root: Ez a jelenre vonatkozik, és nem a jövőre
Oktatóink innovatív, projektalapú szemlélettel oktatják a diákokat.
Elképzeléseink szerint minőségi munkán alapuló erkölcsileg és anyagilag megbecsült oktatótestületünk korszerű és támogató környezetben végzi munkáját megfelelő technikai és humán erőforrással.	Comment by Root: Megjeleníteném a minőségcélokat a jövőképben. Pl. szaktantermek korszerűsítése, fejlesztése, digitális eszközök használata, ökosuli, rugalmas tanulási formák stb.




1.2 Az intézmény adatai
Név: Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum
OM azonosító: 203039/013
Székhely: 6800 Hódmezővásárhely, Szent Antal utca 5-9.
Fenntartó: Hódmezővásárhelyi Szakképzési Centrum
Alapfeladat: szakképzés és felnőttképzés
A Hódmezővásárhelyi Szakképzési Centrum alapító okiratának elérhetősége: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://regi.hszc.hu/hszc.hu/sites/hszc.hu/files/Alap%C3%ADt%C3%B3%20okirat_2019.08.30..pdf

Az intézmény bemutatása:
A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum Csongrád-Csanád megyében, Hódmezővásárhelyen, Szegedtől 25 km-re található. Iskolánk Csongrád-Csanád megye déli részének nagy múlttal rendelkező technikuma. Beiskolázási körzetünk számos közeli települést foglal magába (pl.: Szegvár, Mártély, Mindszent, Földeák, Békéssámson, Szeged), de érkeznek hozzánk tanulók a környező megyék, Csongrád-Csanád megyével szomszédos városaiból, falvaiból is.  
Iskolánk története régre nyúlik vissza: már az 1930-as években igény volt egy kereskedelmi iskola létesítésére a városban, ennek hatására indult szaktanfolyam 1935-ben. Ebből alakult ki egy kereskedelmi szakiskola 1946-ban, ahol már kétéves képzés keretében folyt a szakmai oktatás. Közvetlen elődünk, a kereskedelmi középiskola mintegy 70 diákkal és egy rendkívül lelkes tantestülettel 1947. szeptember 16-án indult el, ugyan még nem a jelenlegi épületben, hanem a Beretzk-ház emeleti termeiben. 
Az iskolák 1949-es átszervezése bennünket is érintett, mivel nem is annyira kereskedelmi, mint közgazdasági képzésre volt szükség, hamarosan közgazdasági gimnázium, illetve közgazdasági középiskola (1950-től) néven működött tovább iskolánk. Jelenlegi „régi” épületünkbe is ekkor költöztünk, 1950. szeptember 1-jén már itt kezdődött a tanítás. 1952-ben iskolánk technikum lett, amelyben nemcsak közgazdaságtan, hanem mezőgazdasági technikumi képzés is folyt. Az évek alatt iskolánk méltán szerzett magának elismertséget és népszerűséget a városban.  
Iskolánk 1960-tól 1996 júliusáig Frankel Leó nevét viselte, így ismerte mindenki a városban intézményünket: Frankel vagy közgé. A 60-as években már a levelezőképzés is beindult, akkora volt rá az igény, 1964-ben új épületrésszel is kibővült az iskola. 
1965-től általános irányú szakközépiskolai képzés kezdődött, általános irányú, ügyviteli, gyors-gépíró képzés mellett egészségügyi szakképzés is beindult ekkortól. 
1967-től az iskola élete is átalakult, előtérbe került a gyerekek szabadidős tevékenysége (tájfutás, Mozaik Klub, kirándulások, sport- és műveltségi vetélkedők, író-olvasó találkozók), amelyek színesítették diákjaink mindennapjait. 
A gazdasági igényeket követve folyamatosan változott iskolánk képzési profilja, ezért számviteli, pénzügyi, ügyviteli képzések, a magyar mellett francia és német nyelvű gép- és gyorsíró képzésünk indult, valamint az egészségügy is nagyon népszerű ágazattá vált. 
1996 óta viseli iskolánk Eötvös József nevét, így a fiatalabb korosztálynak immár nem a Frankel és a közgé, hanem inkább az Eötvös név jelenti intézményünket. 
Új képzések is megjelentek ekkortól: beindult a világbanki képzéshez kapcsolódó humán szakközépiskola, majd 1998-ban meg is szűnt a korábbi típusú egészségügyi képzésünk. Művészet-kommunikáció szakmacsoportos képzésünk is gyorsan népszerűvé vált, és első nyelvi előkészítő osztályaink is eredményesen alapozták meg informatikai, gazdasági képzéseinket. 
Az elmúlt 20 évben tovább gazdagodott képzési struktúránk: sporttagozatunk indult, amely a város kézilabdázó, futballozó, illetve úszótehetségeinek nyújtott és nyújt ma is középszintű tanulási lehetőséget. 
A változó gazdasági-szociális környezet természetesen befolyásolja iskolánk mindennapjait, képzési struktúráját, hagyományainkat, értékeinket azonban továbbra is próbáljuk őrizni. Hagyományos Pite-napunk és táborunk, Eötvös-napi programjaink mellett az Ismerd meg Vásárhelyt vetélkedő is ilyen megőrzésre méltó vetélkedője iskolánknak. Az első ilyen vetélkedő 1971-ben került megszervezésre. 
Iskolánkban jelenleg Egészségügy (Gyakorló ápoló, Csecsemő- és gyermekápoló, Általános ápoló), Szépészet (Kozmetikus technikus, Fodrász), Informatika és távközlés (Informatikai rendszer- és alkalmazás- üzemeltető technikus), Sport (Sportedző, sportszervező), Gazdálkodás és menedzsment (Pénzügyi-számviteli ügyintéző), Oktatás (Oktatási szakasszisztens) ágazatok vannak. A Szépészet ágazat évek óta a legnépszerűbb a jelentkezők körében, e mellé az Informatika és távközlés ágazat is felzárkózott, húzóágazattá vált.  
Folyamatosan szervezzük a szakképző, felnőttek szakmai oktatására történő beiskolázást a munkaerőpiaci igényeknek megfelelően, melyekre a rugalmasság, munkahelyhez igazodó órarend, valamint a rövidített képzési idő jellemző (előzetes tudásfelmérés, szakmai tapasztalat alapján).  
Az intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait magas szakmai szinten, zavartalanul és zökkenőmentesen lássa el. Az intézményben folyó nevelő-oktató munka tervezését, szervezését és ellenőrzését szakmai, módszertani kérdésekben az intézmény oktatóiból álló szakmai munkaközösségek segítik.  
A szakmai munkaközösségek részt vesznek a szakképző intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésében, szervezésében és ellenőrzésében, összegző véleményük figyelembe vehető az oktatók értékelésében. Iskolánkban 5 munkaközösség támogatja a szakmai munkát: Társadalomtudomány-, Természettudomány-, Szakmai-, Beiskolázási- marketing- és Osztályfőnöki munkaközösség.  
Intézményünk együttműködik a duális partnerekkel a szakmai oktatás megvalósítása során. A duális partnernél lehetőség nyílik az iskolákban megszerzett ágazati alaptudással duális szakirányú oktatásban részt venni, ahol a diákok a programtantervben meghatározott szakmai ismereteket sajátítják el. A képzés konkrét vállalati/intézményi helyszíneken zajlik, amely által korszerű gyakorlati tudás szerezhető meg. Jelenleg tíz duális partnerrel együttműködve valósítjuk meg a gyakorlatorientált képzést. 
Intézményünkben jelenleg nem működik Képzési tanács. 


1.3 A szakmai program hatálya
A szakmai program személyi hatálya  
A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikummal munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban lévő oktatókra és más alkalmazottakra, az intézménnyel tanulói jogviszonyban álló tanulókra, vagy felnőttképzési jogviszonyban álló képzésben részt vevő személyekre, kiskorú tanulók törvényes képviselőire, a szakmai oktatásban együttműködő ÁKK-ra, duális képzőhelyekre, az intézmény létesítményeiben tartózkodó más személyekre.
1.4 Időbeli hatály
A program a főigazgató és a kancellár jóváhagyásának napjától határozatlan időre lép hatályba.
Tárgyi hatálya kiterjed a Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum intézményére.

[bookmark: _Toc212920071]2. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei és eljárásai
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A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikumban folyó oktató-nevelő munka alapelvei az alábbiak figyelembe vételével alkottuk meg:
· a hazánk Alaptörvényében meghatározott feladatok,
· a Szakképzés 4.0 stratégiára épülő a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) és a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 
· a 2011. évi CXC. törvényhez a nemzeti köznevelésről (köznev. tv.), 
· az Szkr. alapján előírt Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK), 
· és az érettségi- és szakmai vizsgakövetelmények,
· a Nemzeti alaptanterv (a továbbiakban Nat),
· A kollégiumi nevelés országos alapprogramja.

Alapelvek
(az Alkotmány alapelvei és a Szakképzés 4.0 alapvetései közül)
Az alapvető társadalmi, gazdasági folyamatokkal és igényekkel összhangban végzett tevékenységek
Az intézmény nevelő-oktató munkájának alapelve, hogy a képzési tevékenység a társadalmi és gazdasági környezet folyamatos változásaihoz igazodjon.
A szakképzésben folyó oktatás célja, hogy a tanulók felkészüljenek a modern munkaerőpiac elvárásaira, az élethosszig tartó tanulásra, valamint a felelős, értékteremtő munkavégzésre.
A nevelési folyamat során kiemelt figyelmet kap:
· a gazdasági szereplők igényeihez illeszkedő, korszerű szakmai ismeretek átadása,
· a digitális és technológiai kompetenciák fejlesztése,
· a vállalkozói szemlélet és a problémamegoldó gondolkodás erősítése,
· a társadalmi felelősségvállalás, a közösségi részvétel és a fenntartható fejlődés támogatása.
Az intézmény működésében és pedagógiai gyakorlatában érvényesül a gazdasági környezettel való szoros együttműködés, a duális képzőhelyekkel, munkaadó partnerekkel és a fenntartóval való folyamatos kapcsolattartás.

Minőségi szakemberképzés: a gazdaság, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészítés a választott szakmára
Az intézmény kiemelt célja a minőségi szakemberképzés, amely a gazdaság és a szakképzés aktuális igényeihez igazodik.
A nevelő-oktató munka során a tanulók olyan korszerű, gyakorlatorientált tudást sajátítanak el, amely képessé teszi őket arra, hogy a munkaerőpiacon helytálljanak, és a választott szakmájukban eredményesen érvényesüljenek.
Az oktatás alapelve a munkaerőpiac és az oktatás közötti folyamatos kapcsolattartás, amely a duális képzőhelyekkel, gazdasági partnerekkel és a fenntartóval való együttműködésen keresztül valósul meg.
A minőségi szakemberképzés megvalósítását segíti:
· a korszerű szakmai programok és tananyagok alkalmazása,
· a digitális és technológiai fejlesztések beépítése az oktatásba,
· a projektalapú, gyakorlatorientált tanulási módszerek,
· valamint a tanulók egyéni kompetenciáinak, önállóságának és felelősségtudatának fejlesztése.
A szakmai képzés és nevelés a 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről, valamint a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével történik, összhangban a Szakképzés 4.0 stratégia célkitűzéseivel.

Az iskolai alapműveltség megszilárdítása (a pályaválasztáshoz, a továbbtanuláshoz, a munkavállalói szerephez, a szakmák megszerzéséhez szükséges kompetenciák megteremtése)
Az intézmény alapvető feladata, hogy a tanulók számára olyan szilárd iskolai alapműveltséget biztosítson, amely megalapozza a sikeres pályaválasztást, a továbbtanulást, valamint a felelős munkavállalói szerep betöltését.
Az alapműveltség fejlesztése során kiemelt figyelmet kap a kulcskompetenciák fejlesztése, különösen:
· az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikáció,
· a digitális kompetencia,
· a matematikai, természettudományos és technológiai műveltség,
· a szociális és állampolgári kompetenciák,
· valamint az önálló tanulás és problémamegoldás képessége.
Az intézmény nevelő-oktató munkája e kompetenciák fejlesztésével járul hozzá a tanulók élethosszig tartó tanulásra való felkészítéséhez, és a szakmai tanulási utak sikeres teljesítéséhez.
A fejlesztési folyamat a Nemzeti alaptanterv, a Szakképzés 4.0 stratégia, valamint a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai szerint valósul meg.
Személyiség- és képességfejlesztés, az értékközvetítés
Az intézmény nevelő-oktató munkájának középpontjában a tanulók személyiségének fejlesztése és az egyetemes, nemzeti, valamint közösségi értékek közvetítése áll.
A nevelés célja olyan harmonikus személyiség kialakítása, aki erkölcsi tartással, önismerettel, felelősségtudattal és együttműködési készséggel rendelkezik.
A pedagógiai munka során az intézmény:
· támogatja a tanulók egyéni képességeinek és tehetségének kibontakoztatását,
· elősegíti az önálló tanulás, a kreativitás és a problémamegoldás fejlődését,
· fejleszti a szociális érzékenységet, a társas együttműködést és az empátiát,
· közvetíti az alapvető erkölcsi, kulturális és közösségi értékeket,
· valamint erősíti a nemzeti identitást és a társadalmi felelősségvállalást.
A személyiségfejlesztés az oktatás és nevelés teljes folyamatát áthatja, és szorosan kapcsolódik a tanulók pályaorientációjához, közösségi életéhez és életpálya-építéséhez.

A hátránykompenzálás: a társadalmi különbségekből adódó hátrányok leküzdésének támogatása
Az intézmény kiemelt feladata a tanulók esélyegyenlőségének biztosítása és a társadalmi, kulturális, gazdasági különbségekből adódó hátrányok csökkentése.
A hátránykompenzálás célja, hogy minden tanuló számára biztosított legyen az egyéni fejlődéshez és a tanulmányi sikerességhez szükséges feltételrendszer.
Az intézmény ennek érdekében:
· alkalmazza a differenciált oktatás és az egyéni fejlesztés módszereit,
· fejlesztő foglalkozásokat és mentorprogramokat szervez a tanulási nehézségekkel küzdő diákok számára,
· együttműködik a gyermekvédelmi és szociális ellátórendszerrel,
· valamint támogatja a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók iskolai sikerességét.
A nevelőtestület munkáját segíti az ifjúságvédelmi felelős, a fejlesztőpedagógus és a pszichológus.
A felzárkóztatás és hátránykompenzálás tevékenysége a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, a 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről, valamint a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet előírásai alapján valósul meg.

A tehetséggondozás
A tehetséggondozás célja, hogy a tanulók egyéni képességeikhez, érdeklődésükhöz és szakmai irányultságukhoz igazodó lehetőségekhez jussanak a tanulmányaik során.
Az intézmény ennek érdekében:
· figyelemmel kíséri és dokumentálja a tanulók kiemelkedő teljesítményét,
· biztosítja a differenciált tanulásszervezés és a projektalapú oktatás kereteit,
· támogatja a tanulók részvételét tanulmányi, szakmai és sportversenyeken, pályázatokon,
· együttműködik a fenntartóval, duális képzőhelyekkel, vállalati partnerekkel és kulturális intézményekkel a tehetségek fejlesztése érdekében,
· valamint elősegíti a tanulók szakmai továbbfejlődését és életpálya-építését.
A tehetséggondozó munka során az oktatók kiemelt szerepet kapnak a tanulók motiválásában, mentorálásában és önismeretük fejlesztésében.

[bookmark: _Toc212920073]2.2 Az iskolában folyó szakmai és pedagógiai munka értékei
A nevelő-oktató munka célja, hogy a tanulók a szakmai tudás megszerzése mellett olyan emberi, erkölcsi és társadalmi értékeket sajátítsanak el, amelyek megalapozzák a felelős életvezetést és a sikeres munkavállalást.
Az intézmény pedagógiai munkáját az alábbi alapvető értékek határozzák meg:
· Közös európai és nemzeti értékek tisztelete – a kulturális sokszínűség, az emberi méltóság, a demokrácia és a jogállamiság megbecsülése.
· Testi és lelki egészség – az egészséges életmódra, lelki harmóniára és önismeretre nevelés, a mentális jóllét támogatása.
· Nemzeti kultúránk és hagyományaink megismerése – a magyar nyelv, történelem és kulturális örökség megbecsülése, továbbörökítése.
· Sikeres munkavállalás és életkezdés – a felelős döntéshozatal, a munkafegyelem, a szakmai igényesség és a kitartás értékeinek közvetítése.
· Fenntarthatóság és környezettudatosság – a természeti erőforrások megóvása, a környezettudatos életvitel kialakítása, a jövő generációk iránti felelősségvállalás.
· Gazdasági és pénzügyi nevelés – a tudatos gazdálkodás, a felelős fogyasztói magatartás és a munka világára való felkészítés fejlesztése.
Az intézmény e pedagógiai értékek mentén neveli tanulóit a társadalmi beilleszkedésre, a szakmai elhivatottságra és az élethosszig tartó tanulásra.
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[bookmark: _Toc212920074]2.3 Az iskolában folyó szakmai és pedagógiai munka céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

	Stratégiai cél
	Minőségcél
	Fejlesztési cél
	Eszközök
	Eljárások

	1. Oktatásmódszertani kultúrához és célokhoz igazodó eszközök és tantermi felszereltség
	1.1 Három szaktanterem kialakítása és felszerelése a rendelkezésre álló és igényelt eszközökből (HSZC 2. stratégiai cél, Szakképzés 4.0 15–16. beavatkozás)
	Korszerű tantermek létrehozása, az oktatás tárgyi feltételeinek javítása
	Interaktív táblák, számítógépek, audiovizuális eszközök, bútorzat, szaktantermi felszerelések
	Eszközfejlesztési terv készítése, közbeszerzés előkészítése, tantermi átrendezés, karbantartás

	
	1.2 A rendelkezésre álló oktatási segédeszközök összegyűjtése a 2024–2025. tanév végéig
	Tananyag- és eszköznyilvántartás létrehozása
	Digitális leltár, központi eszközlista, megosztott tanári tárhely
	Rendszeres adatfrissítés, felelősök kijelölése, éves felülvizsgálat

	
	1.3 A meglévő digitális eszközök és digitális tananyagok használata (Samsung Okosterem) (Szakképzés 4.0 3., 17. beavatkozás)
	Digitális tanulási környezet fejlesztése
	Samsung Okosterem, online oktatási platformok (eKRÉTA, Teams), digitális tananyagok
	Digitális óratervek, blended learning, pedagógus-továbbképzés

	2. Az iskolánkban tanulók szakma iránti szeretete és elkötelezettsége 
	2.1 
ösztönözzük és felkészítjük a tanulókat a szakmai versenyekre  
(HSZC 3. stratégiai cél) 
	Tanulói motiváció és szakmai identitás erősítése
	Versenyfelkészítő csoportok, mentorálás, eszköztámogatás
	Szakmai műhelymunkák, versenynaptár készítése, díjazási rendszer kialakítása

	
	2.2 
2022-2023 tanévtől legalább 4 alkalommal aktív részvételt biztosítunk tanulóink számára szakmai rendezvényeken 
(HSZC 4. stratégiai cél) 
	Kapcsolattartás a szakmai közélettel
	Kiállítások, nyílt napok, üzemlátogatások
	Éves eseménynaptár, partnerekkel egyeztetés

	
	2.3 
a szakmai végzettséget szerzett tanulók rövidtávú pályakövetése (Szakképzés 4.0 40. beavatkozás) 
	Pályakövetési rendszer működtetése 
	Online kérdőív, alumni adatbázis
	Adatgyűjtés, elemzés, visszacsatolás az oktatásba

	3. Környezettudatos tanulói és oktatói közösség
	3.1 
ökoiskola státuszunk megőrzése  
	Környezettudatos szemlélet fejlesztése 
	Zöldprogramok, energiatakarékosság
	Tanéves öko-munkaterv, tantestületi koordinátor

	
	3.2 
hagyományos, tematikus rendezvényeink megőrzése 
	Közösségi identitás és hagyománytisztelet erősítése 
	Föld napja, egészségnap, karácsonyi vásár
	Éves eseménynaptár, tanulói munkacsoportok bevonása

	
	3.3 
az aktuális támogatási lehetőségekhez csatlakozva, szelektív hulladékgyűjtéssel karitatív tevékenység végzése legalább tanévenként egy alkalommal 
	Közösségi felelősségvállalás fejlesztése 
	Gyűjtőpontok, együttműködés civil szervezetekkel
	Tanulói akcióterv, dokumentálás, értékelés

	4. A munkaerőpiaci igényekhez igazodó felnőttek oktatása és felnőttek képzése 
	4.1 
az elérhető programkövetelményes képzések közül tanévenként legalább 1 meghirdetése  
(HSZC 1. stratégiai cél) 
(Szk.4.0) 
	Felnőttképzési kínálat bővítése 
	OKJ utáni képzések, új programkövetelmények
	Igényfelmérés, marketing, beiskolázás

	
	4.2 
2022-2023 tanévtől legalább 4 alkalommal aktív részvételt biztosítunk tanulóink számára szakmai rendezvényeken 
	Felnőtt tanulók bevonása a szakmai közösségbe 
	Nyílt napok, workshopok
	Kapcsolattartás cégekkel, hálózatépítés

	
	4.3 
munkavégzés melletti képzésben részt vevők igényeihez igazodó rugalmas tanulási idő és/vagy rugalmas oktatási formák biztosítása 
(HSZC 1. stratégiai cél, Szakképzés 4.0 36. beavatkozás)) 
(HSZC 3. stratégiai cél) 
	Munka melletti tanulás támogatása
	E-learning, esti és hétvégi képzések
	Egyéni ütemezés, online jelenlét nyomon követése

	5. Az oktatók felkészítése a hátrányos helyzetű tanulók hatékonyabb oktatására és a projekt alapú oktatás továbbfejlesztésére
	5.1 
kollégáink részt vesznek A projekt alapú oktatás c. továbbképzésen  
(HSZC 1. stratégiai cél, Szakképzés 4.0 34. beavatkozás) 
	Pedagógiai kompetenciafejlesztés
	Akkreditált továbbképzések
	Belső tudásmegosztás, jó gyakorlatok bemutatása

	
	5.2 
belső tudástranszfer a teljes oktatói testület részére  
	Tudásmegosztó kultúra kialakítása
	Belső workshopok, digitális tudásbázis
	Tapasztalatcsere, intézményi jó gyakorlat-gyűjtemény

	
	5.3 
az új ismeretek központi tudásbázisban való megosztása 
(HSZC 2. stratégiai cél) 
	Tudásmegosztás fenntartói szinten 
	Online felület, HSZC Teams-csatorna
	Folyamatos frissítés, koordinátori ellenőrzés

	
	5.4 
hátrányos helyzetű tanulók oktatása című továbbképzés megszervezésének igénylése a megszerzett tapasztalatok átadására intézményközi munkacsoport kezdeményezése 
	Lemorzsolódás csökkentése, tanulói támogatás
	Továbbképzési anyagok, mentorprogram
	Háttérintézményekkel együttműködés, közös monitoring

	1. Fejlesztési cél 
	
	Magas színvonalú, projektalapú ágazati szakmai worshopok megtartása. 
	
	

	2. Fejlesztési cél 
	
	„Kapocs” Munkacsoport létrehozása, folyamatos kapcsolattartás a háttérintézményekkel 
	
	








[bookmark: _Toc212920075]3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

· a tanulók érzelmi, önálló ismeretszerzési, kommunikációs, egészséges és kulturált életmód iránti képességeinek a továbbfejlesztése
· a tanulók motiválása a tanulói aktivitás biztosítása és a differenciálás
· értelmi nevelés, erkölcsi nevelés, esztétikai nevelés, családi életre nevelés, önismeret és a társas kultúra fejlesztése, a másokért való felelősségvállalás fontosságának tudatosítása és az önkéntességre való ösztönzés.
	Cél
	Feladat
	Tevékenység (tanórán)
	Tevékenység (tanórán kívül)

	Az esztétikai befogadás, ítélőképesség és aktív alkotótevékenység fejlesztése
	A tanulókban kialakítani a környezetükkel szembeni igényességet, az ápoltságra és rendezettségre való törekvést, valamint a szépre való fogékonyságot.
	- A művészetekkel való élményszerű ismerkedés (magyar nyelv és irodalom, történelem, vizuális kultúra, ének-zene).
- Az önkifejezést segítő alkotótevékenységek, rajz, kézműves és projektfeladatok.- A kulturális értékek, műalkotások elemzése, értékelése.
	- Kiállítások, múzeumok, színházi és zenei rendezvények látogatása.
- Osztálykirándulások, tematikus programok szervezése.
- Iskolai ünnepségek, kulturális műsorok előkészítése és megvalósítása.
- Kortárs művészeti kezdeményezések támogatása.
- Tömegkommunikáció és digitális média kulturált használata.




[bookmark: _Toc212920076]4. Közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

A közösségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a társadalom közötti kapcsolatot kialakítja, megteremti. A közösségi nevelés területei: a család, az iskola, a kollégium és az iskolán kívüli közösségek.
A közösségfejlesztés fő területei:
· tanórák (szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák),
· tanórán kívüli foglalkozások (pl. osztályközösség programjai, DKA keretében szervezett foglalkozásokon való részvétel lehetősége.
· diákönkormányzati munka,
· szabadidős tevékenységek,
· kollégiumi közösség.
	Cél
	Feladat
	Tevékenység – a tanórán megvalósítandó közösségi feladatok

	Valódi közösség formálása, amely a közös célok érdekében képes a közös értékrend elfogadására, és az iskola szervezett keretein belül ennek megfelelően viselkedik, munkálkodik.
	A tanulói közösségekben az együttműködés, empátia, segítőkészség és felelősségérzet kialakítása és erősítése.
	• A tanulás támogatása kölcsönös segítségnyújtással, közösségi ellenőrzéssel, tanulmányi és munkaerkölcs erősítésével.
• A tanulók kezdeményezéseinek támogatása, csoportos feladatmegoldások előtérbe helyezése.
• Közvetlen tapasztalatszerzés, a közösségi élmények feldolgozása tanórai beszélgetések, reflektív értékelések során.
• A közösségi cselekvések kialakításának segítése példamutatással, helyes viselkedés mintáival, önreflexióval.
• A tanulók önállóságának, öntevékenységének és önigazgató képességének fejlesztése (pl. csoportvezetői, szervezői feladatok).

	Valódi közösség formálása, amely a közös célok érdekében képes a közös értékrend elfogadására és megélésére.
	A tanulók közösségi élményeinek bővítése, a közösségi felelősség, együttműködés és szolidaritás fejlesztése.
	• Osztályközösségi programok, tanulmányi kirándulások, közösségi napok, gólyanapok szervezése.
• Részvétel iskolai, városi és fenntartói rendezvényeken, megemlékezéseken, projektnapokon.
• Diákönkormányzat működésének támogatása, közösségi döntéshozatal gyakorlása.
• Karitatív és önkéntes tevékenységek (pl. adománygyűjtés, zöldprogramok).
• Tanulói kezdeményezések, iskolai hagyományok ápolása és továbbfejlesztése.
• Sport- és kulturális programok szervezése, csapatépítő alkalmak.



[bookmark: _Toc212920077]5. Az oktatók feladatai, az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai

[bookmark: _Toc212920078]5.1 Az oktatók feladatai
Az oktatók feladatainak részletes listáját személyre szabott munkaköri leírásuk tartalmazza.
[bookmark: _Toc212920079]5.1.1 A közismereti tárgyakat oktatók legfontosabb feladatai 
· A tanulók alapkészségeinek és kulcskompetenciáinak fejlesztése.
· A Nemzeti alaptantervben és a kerettantervben meghatározott követelmények teljesítése.
· A tanulók értelmi, erkölcsi és esztétikai nevelésének elősegítése.
· Az önálló tanulás, a szövegértés és a kritikai gondolkodás fejlesztése.
· A tanulók tanulási motivációjának és önismeretének erősítése.
· A digitális tanulási környezet és IKT-eszközök hatékony alkalmazása.
· Az együttműködés fejlesztése csoportmunkában, projektmódszerrel.
· A tanulók egyéni képességeihez igazodó differenciált oktatás megvalósítása.
· A tanulmányi előmenetel folyamatos értékelése és visszajelzése.
· A közösségfejlesztés, a tanulói aktivitás és felelősségvállalás támogatása.

[bookmark: _Toc212920080]5.1.2 A szakmai tárgyakat oktatók legfontosabb feladatai
· A képzési és kimeneti követelmények (KKK) alapján történő szakmai oktatás megvalósítása.
· A tanulók szakmai kompetenciáinak, gyakorlati készségeinek fejlesztése.
· A duális képzőhelyekkel való együttműködés az oktatási folyamatban.
· A korszerű technológiák és digitális tananyagok integrálása az oktatásba.
· A munkavédelmi, balesetvédelmi és higiéniai előírások betartása és betartatása.
· A tanulók pályaorientációjának és szakmai elhivatottságának támogatása.
· A szakmai vizsgákra történő felkészítés, vizsgafeladatok gyakorlása.
· A tanulók önálló munkavégzésre és problémamegoldásra nevelése.
· Szakmai továbbképzéseken való részvétel, új ismeretek beépítése az oktatásba.
· A tanulók munkahelyi tapasztalatainak beépítése az iskolai tanulási folyamatba.

[bookmark: _Toc212920081]5.2 Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai
Az osztályfőnököt az igazgató kéri fel minden tanév júniusában, majd osztályfőnöki megbízását egy tanévre kapja szeptember 1-jétől.
· Az osztály közösségének fejlesztése, a közösségi élet szervezése.
· A tanulók személyiségének, értékrendjének, magatartásának formálása.
· Kapcsolattartás a tanulókkal, szülőkkel, szaktanárokkal és az iskolavezetéssel.
· A tanulók tanulmányi előmenetelének, hiányzásainak és magatartásának nyomon követése.
· A tanulói dokumentáció (napló, KRÉTA, osztályfőnöki feljegyzések) pontos vezetése.
· Osztályfőnöki órák tematikájának összeállítása és megtartása.
· A tanulók pályaorientációjának és életvezetési kompetenciáinak fejlesztése.
· Az iskolai rendezvényeken való részvétel és azok szervezésének segítése.
· A tanulók nevelési problémáinak felismerése, szükség esetén jelzés a gyermekvédelmi felelős felé.
· A tanulói közösség demokratikus működésének támogatása (DÖK, osztálybizottság).

[bookmark: _Toc212920082]6. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi rendje

[bookmark: _Toc212920083]6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek

· A tanulók tehetségének korai felismerése, tehetségazonosítás a pedagógusok megfigyelései alapján.
· Differenciált oktatásszervezés és egyéni fejlesztési utak biztosítása.
· Részvétel tanulmányi, szakmai és sportversenyeken, pályázatokon.
· A tehetséges tanulók mentorálása, egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés.
· Együttműködés a fenntartóval, duális partnerekkel, kulturális intézményekkel.
· Az elért eredmények elismerése, bemutatása az iskolai közösségben.

[bookmark: _Toc212920084]6.2 A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő program 

· A tanulási nehézségek korai felismerése, diagnosztizálása.
· Fejlesztő foglalkozások és korrepetálások szervezése egyéni fejlesztési terv alapján.
· Differenciált tanulásszervezés, egyéni haladási ütem biztosítása.
· Együttműködés a szaktanárokkal, fejlesztőpedagógussal és az osztályfőnökkel.
· Rendszeres szülői konzultáció, a tanulók fejlődésének nyomon követése.
· A motiváció erősítése, pozitív megerősítések és sikerélmény biztosítása.

[bookmark: _Toc212920085]6.3 A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység

· A tanulók beilleszkedési, magatartási nehézségeinek felismerése és okainak feltárása.
· Egyéni beszélgetések, mediáció, konfliktuskezelési technikák alkalmazása.
· Egyéni fejlesztési terv készítése a fejlesztőpedagógus és az osztályfőnök bevonásával.
· Szükség esetén gyermekvédelmi felelős, pszichológus, szociális szakember bevonása.
· Pozitív viselkedésminták közvetítése, szabálytudat erősítése, közösségbe integrálás.
· A szülők és a nevelőtestület együttműködésének erősítése.

[bookmark: _Toc212920086]6.4 Sajátos nevelési igényű tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 

· A sajátos nevelési igény (SNI) megállapítása szakértői bizottság szakvéleménye alapján történik.
· Az SNI tanulók fejlesztését fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus és pszichológus támogatja.
· A pedagógiai ellátást az intézmény biztosítja a Hódmezővásárhelyi SZC szakmai irányelvei szerint.
· Az egyéni fejlesztési tervet a szakvélemény alapján készíti el a fejlesztőpedagógus, az osztályfőnök és a szaktanár bevonásával.
· A fejlesztéssel kapcsolatos dokumentumokat az intézmény az adatvédelmi előírásoknak megfelelően kezeli, az irattárban őrzi, ellenőrzéséért az igazgató a felelős.
· Az integrációt segítő intézményi team tagjai: fejlesztőpedagógus, gyermekvédelmi felelős, osztályfőnök, iskolapszichológus.
· A team feladata a fejlesztési folyamat koordinálása, a pedagógusok segítése, a tanuló fejlődésének nyomon követése.

[bookmark: _Toc212920087]6.5 A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok, tevékenységek

[bookmark: _Toc212920088]6.5.1 Általános feladatok

· A gyermekvédelmi tevékenység célja a veszélyeztetettség megelőzése és a biztonságos iskolai környezet megteremtése.
· A gyermekvédelmi felelős figyelemmel kíséri a tanulók iskolai életét, a hiányzások alakulását, a családi háttér változásait.
· Kapcsolattartás a szülőkkel, a Gyermekjóléti Szolgálattal és más szakemberekkel.
· Az osztályfőnök, pedagógus és gyermekvédelmi felelős együttműködése a problémák feltárásában.
· A tanulók tájékoztatása jogaikról és lehetőségeikről.

[bookmark: _Toc212920089]6.5.2 A veszélyeztetettség elhárítására hozható intézkedések

· A pedagógus jelzési kötelezettségének teljesítése a gyermekvédelmi felelős felé.
· Az iskolán belüli segítő beszélgetések, tanácsadás megszervezése.
· Szükség esetén jelzés a Gyermekjóléti Szolgálat felé, és együttműködés a családgondozóval.
· Mentálhigiénés programok és megelőző előadások szervezése.
· A tanuló támogatása a beilleszkedésben, tanulásban, közösségi életben.

[bookmark: _Toc212920090]6.6 A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység 
· A tanulók szociális helyzetének rendszeres felmérése, adatgyűjtés és nyilvántartás.
· A rászoruló tanulók támogatása (étkezési kedvezmény, tankönyv- és eszköztámogatás).
· Kapcsolattartás a fenntartóval és a helyi önkormányzattal a támogatási formák biztosítása érdekében.
· Az iskolai alapítvány, pályázati források és szponzori támogatások felhasználása.
· A szociális hátrányokból eredő tanulmányi lemaradás megelőzése, egyéni mentorálás.
· Az esélyegyenlőség és méltányos bánásmód érvényesítése az iskolai élet minden területén.


[bookmark: _Toc212920091]7. A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi joga gyakorlásának rendje

Iskolai Diákönkormányzat (DÖK)
Az intézmény tanulóinak érdekképviseletét és közösségi életének szervezését az Iskolai Diákönkormányzat (DÖK) látja el, amely a tanulók önszerveződő közössége.
A DÖK működését a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, valamint az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) szabályozza.

Az osztály diákönkormányzati képviselő feladatai
· Az osztály tanulóinak érdekképviselete az iskolai DÖK fórumain.
· Az osztály szintű programok, javaslatok és vélemények közvetítése az iskolai DÖK felé.
· A DÖK döntéseinek és információinak továbbítása az osztályközösség felé.
· Részvétel a DÖK-gyűléseken, aktív részvétel az iskola diákéletében.

Az iskolai DÖK feladatai
· A tanulók jogainak és érdekeinek képviselete az iskola vezetősége előtt.
· Véleménynyilvánítás az iskolai életet érintő kérdésekben (házirend, programok, versenyek, szabadidős tevékenységek).
· Közösségi és kulturális programok szervezése (pl. gólyanap, diákönnep, sportnap).
· Együttműködés a fenntartó, az iskola vezetése és a nevelőtestület tagjaival.
· Javaslattétel és véleményezés az intézmény működésével kapcsolatos kérdésekben.
A diákönkormányzati munka közösségfejlesztési feladatai
· A tanulói öntevékenység, felelősségvállalás és együttműködés fejlesztése.
· Az iskolai közösség demokratikus működésének gyakorlása és erősítése.
· A közösségi programokban való aktív részvétel, hagyományápolás.
· Az iskolai közösséghez való tartozás erősítése, a közösségi identitás fejlesztése.
· A tanulók szociális és kommunikációs kompetenciáinak fejlesztése.


A feladatok megvalósításának szervezeti keretei és kapcsolattartási színterei
· A DÖK tevékenységét választott diákvezetőség és a DÖK-öt segítő pedagógus (DÖK-segítő tanár) koordinálja.
· A DÖK a tanévenkénti munkaterv alapján működik, amelyet az iskolai vezetés hagy jóvá.
· A kapcsolattartás színterei: DÖK-ülések, vezetőségi megbeszélések, iskolavezetőségi egyeztetések, közös rendezvények.
· Az iskola igazgatója és az osztályfőnökök rendszeres konzultációt biztosítanak a diákönkormányzati képviselők számára.
· A DÖK részt vesz az intézményi közéleti és közösségi döntések előkészítésében.

Diákközgyűlés
· Az iskola tanulóinak éves fóruma, ahol a DÖK beszámol az éves tevékenységéről.
· A Diákközgyűlésen a tanulók véleményt nyilváníthatnak az iskola működéséről, javaslatokat tehetnek.
· A közgyűlés határozatait, javaslatait az iskola vezetősége megvizsgálja, és a lehetséges intézkedésekről tájékoztatja a tanulókat.
· A közgyűlésen a DÖK-segítő pedagógus és az igazgató is jelen van.

[bookmark: _Toc212920092]8. A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, a képzésben részt vevő személy, az oktató, a szakképző intézmény és a szakképző intézmény partnerei együttműködésével kapcsolatos feladatok és egymással való kapcsolattartásuk formái

[bookmark: _Toc212920093]8.1 A tanuló és az oktató, a szakképző intézmény együttműködésével kapcsolatos feladatok és egymással való kapcsolattartásuk formái
· A tanuló és az oktató folyamatos, kétirányú kommunikációban vesz részt a tanulói előmenetel nyomon követése érdekében.
· Kapcsolattartás formái: személyes konzultációk, fogadóórák, elektronikus és írásbeli tájékoztatás.
· Cél: a tanulói fejlődés támogatása és a képzés minőségének biztosítása.



[bookmark: _Toc212920094]8.2 A  kiskorú tanuló törvényes képviselője az oktató és a szakképző intézmény együttműködésével kapcsolatos feladatok és egymással való kapcsolattartásuk formái

· A szülők aktív részvétele biztosított a nevelési és oktatási folyamatban, véleményezési joguk gyakorlásával.
· Kapcsolattartás formái: szülői értekezletek, fogadóórák, folyamatos tájékoztatás a tanulói előrehaladásról.
· Cél: a törvényes képviselők bevonása a döntéshozatalba, a tanuló érdekeinek képviselete.

[bookmark: _Toc212920095]8.3 A képzésben résztvevő személy és a szakképző intézmény együttműködésével kapcsolatos feladatok és egymással való kapcsolattartásuk formái
· A képzésben részt vevő személyek és az intézmény között biztosított a gördülékeny információáramlás és a feladatok koordinálása.
· A kapcsolattartás és dokumentáció rendje szabályozott, elősegítve az intézményi célok hatékony megvalósítását

[bookmark: _Toc212920096]8.4 Az iskolai és a kollégiumi oktatók együttműködése
· A közös feladatok koordinálása érdekében az iskolai és kollégiumi oktatók rendszeresen egyeztetnek és információt cserélnek.
· Cél: a tanulók érdekeinek érvényesítése és a képzés folyamatosságának biztosítása.


[bookmark: _Toc212920097]8.5 Az intézményi kommunikáció rendje
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[bookmark: _Toc212920098]8.6 A szakképző intézmény partnerei együttműködésével kapcsolatos feladatok és egymással való kapcsolattartásuk formái

· Cél: Az intézményi célok elérését a belső és külső partnerekkel való együttműködés támogatja.
· Külső és belső partnerek: A Szakmai programban azonosítja a releváns partnereket.
· Kapcsolattartás keretei: A partneri együttműködés rendszerét a Szakmai program szabályozza.
· Információáramlás: Munkatervben tervezhető formák (értekezletek, szakmai egyeztetések, írásos tájékoztatók).
Az intézmény a Szakmai programban azonosítja a releváns külső és belső partnereit az intézményi célok elérése érdekében.
Az intézmény a partneri együttműködési rendszer kereteit lefekteti a Szakmai programban.
[bookmark: _Toc212920099]9. A tanulmányok alatti vizsga szabályai
[bookmark: _Toc212920100]9.1 A tanulmányok alatti vizsgák
· [bookmark: _Toc212920101]Célok és alapelvek: A tanulók tudásának és fejlődésének mérhetősége.
· Vizsgatípusok: Javító-, különbözeti- és osztályozó vizsgák.
· Követelményrendszer: A vizsgák részei és szabályai a Szakmai programban rögzítettek.

9.2 Az intézményi belső mérések 
· Értékelési rendszer folyamata: Mérési és visszajelzési mechanizmusok.
· Mérések típusai: Különböző intézményi mérések a tanulók teljesítményének nyomon követésére.
· Eljárásrend: A mérések és értékelések lebonyolításának szabályai.
Az intézmény Szakmai programja tartalmazza: a tanulmányok alatti vizsgák részeit, annak követelményrendszerét.


[bookmark: _Toc212920102]10. A felvétel és az átvétel szabályai, ehhez kapcsolódóan a szóbeli vizsga követelményei
[bookmark: _Toc212920103]10.1 A tanulói jogviszony keletkezésének szabályai és eljárási rendje

[bookmark: _Toc212920104]10. 1.1 A felvétel szabályai

  Felvétel a nappali tagozat 9. évfolyamára:
· A felvétel a központi felvételi eljárás, az intézményi saját vizsga és a tanulmányi eredmények alapján történik.
· A jelentkezők rangsorolása a tanulmányi eredmények és a felvételi vizsga pontszámai alapján történik.
  Belépés az iskola induló évfolyamára:
· Az újonnan induló évfolyamokra történő belépés feltétele a sikeres felvételi eljárás és a szükséges dokumentumok benyújtása.
· A tanulóknak teljesíteniük kell az előírt egészségügyi, jogi és egyéb kötelezettségeket (például oltási igazolások, szülői nyilatkozatok).
  Beiratkozás:
· A felvett tanulók a megadott időpontban és módon iratkoznak be, az iskolai adminisztráció és a tanulmányi jogviszony hivatalos létrejöttének biztosítása érdekében.
· A beiratkozás során a tanulók és szülők tájékoztatást kapnak a tantervről, órarendről, iskolai szabályzatról és a kötelező eszközökről.

[bookmark: _Toc212920105]10.1. 2 Az iskolán belüli átlépés másik osztályba
· A tanuló átléphet másik osztályba, ha teljesíti az előző osztály tanulmányi követelményeit, és az új osztály befogadóképessége lehetővé teszi.
· Az átlépéshez szülői kérelem, osztályfőnöki és igazgatói jóváhagyás szükséges.
· Különbözeti vizsgák elvégzése szükséges, ha az új osztály tananyaga eltér az előző osztályétól.

[bookmark: _Toc212920106]10.1.3 Az átvétel szabályai
Más intézményből történő átvétel:
· A tanuló másik iskolából való átvétele az intézményi felvételi szabályok szerint történik, figyelembe véve az előző iskolai eredményeket és a szabad helyek számát.
· Szükség esetén a tanulónak különbözeti vizsgákat kell teljesítenie az eltérő tananyag miatt.
· Az átvételhez írásbeli kérelem és az előző iskola igazolásai szükségesek.

[bookmark: _Toc212920107]10.1.4 Felvétel a kollégiumba
Kollégiumi jogviszony létrejötte:
· A kollégiumi felvétel feltételei: az iskolai felvétel megléte, jelentkezés, az ellátás igénylése, és a kollégiumi házirend elfogadása.
· A kollégiumi jogviszony a tanév kezdetével vagy más, meghatározott időpontban jön létre.
· A kollégiumi elhelyezés során figyelembe veszik a tanulók életkorát, nemét, valamint a tanulmányi és szociális helyzetet.

[bookmark: _Toc212920108]10.2 A tanulói jogviszony megszűnésének szabályai, eljárási rendje 
· Normál megszűnés: Tanulmányok befejezése, áthelyezés másik intézménybe vagy a tanuló önkéntes kilépése.
· Rendkívüli megszűnés: Fegyelmi ok, tanulmányi követelmények súlyos megsértése vagy más jogszabályban előírt esetek.
· Eljárási rend: A megszűnés dokumentálása írásban, a szülő és a tanuló értesítése, az adminisztráció lezárása.

[bookmark: _Toc212920109]10.3 Az iskolai tanulmányok befejezése előtti tanulói jogviszony megszűnése
· Előzetes feltételek: Tanuló önkéntes kilépése vagy igazgatói döntés alapján történhet.
· Következmények: A tanuló jogviszonya megszűnik, a tanulmányok dokumentációja lezáródik, szükség esetén igazolás vagy tanulmányi kivonat kerül kiállításra.
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Z Á R A D É K O K 

Nevelési program elfogadása és jóváhagyása
1. A nevelési program felülvizsgálatát és módosítását az oktatói testület elfogadta. Az igazgató nyilatkozik, hogy jelen módosítás sem a fenntartóra, sem a működtetőre többletkötelezettséget nem hárít.
A nevelési program elfogadása 2025. szeptember 01. napján lépett hatályba, visszavonásig érvényes.


Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.

									………………………….
									igazgató


1. Elfogadta az oktatói testület.

A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum  oktatói testülete a jelen Nevelési programot 2025. szeptember 01-én elfogadta.


Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.


…………………………………
            	
 igazgató
2. Véleményezte a Képzési Tanács

A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikumban a Nevelési program elfogadásáig Képzési Tanács nem alakult, így a Nevelési program Képzési Tanács általi véleményezésére nem került sor.

Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.


…………………………………
            
	 igazgató


3. Véleményezte a Diákönkormányzat

A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum  Diákönkormányzata 2025. szeptember 05-ei ülésén a Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum  Nevelési programját véleményezte.

Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 05.



									………………………….
									Diákönkormányzat elnöke




4. Véleményezték az iskolában működő munkaközösségek

Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.

									………………………….
								Osztályfőnöki munkaközösség

………………………….
									Szakmai munkaközösség

………………………….
					Társadalomtudományi munkaközösség

………………………….
							Természettudományi munkaközösség

………………………….
Beiskolázási és marketing munkaközösség










5. Jóváhagyta a Főigazgató

A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum Nevelési programját jóváhagyom.

Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.



								…………………………………
								          Kincses Tímea
									  főigazgató

6. Egyetért vele a Kancellár

A Hódmezővásárhelyi SZC Eötvös József Technikum Nevelési programjában foglaltakkal egyetértek.

Hódmezővásárhely, 2025. szeptember 01.


								………………………………….
									Dr. Ambrus Norbert
									     kancellár
[bookmark: _Toc47691619]Hatályba léptetés

Ezen szabályzat 2025. szeptember 01-én lép életbe.


…………………………………………………..
igazgató
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