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A SZAKKEPZES ALAPELVE, CELJA

A szakképzés alapelve

Folyamatosan szervezziik a szakképzd, felndttoktatdsi évfolyamokra torténd
beiskolazast. Az Ipar 4.0 terjedése és az automatizaltsaig megkoveteli az ;]
kovetelményekhez igazodd, megfelelden képzett munkaerd képzését. Alapvetévé
valik magasabb szintli informatikai és technolégiai ismeretek megszerzése lényegében
minden foglalkozas, munkakor kapcsan.

A virtualitas el6térbe keriilésével béviil a globalis, nemzetkdzi teamek
egylittmiikodése, felértékelddik a kulturalis, kommunikacids kiilénbségek athidalasa,
és azoknak a munkahelyeknek a szerepe, ahol az emberi tényez8 nem helyettesithetd.
N6 a kompetenciak fontossaga, azon beliill is felértékel6dnek az emberi
egyiittmiikddéssel kapcsolatos készségek.

Az ipari fejlédés fent sorolt valtozasai tették sziikségessé a szakmai képzés reformjat
(Szakkepzés 4.0). Szakképzésiink kozéppontjaban az eurdpai szintli szakképzési
rendszer kialakitasa €s ezaltal a hazai munkaerd nemzetkozi versenyképességének

fokozasa all.

A szakképzés célja

e A munkaeré-piaci elvardsoknak megfelel6 és gyorsan alkalmazkodé
szakemberek képzése, akik mindamellett, hogy kielégit6 altalanos
muveltséggel ~ és  nyelvismerettel  rendelkeznek, teljesitményképes
munkaveégzésre és fels6foku tanulmanyok folytatasara egyarant alkalmasak.

e A tanuldk szerezzék meg az 6nallé munkavégzés képességét akér egyediil, akar
csoportokban dolgoznak. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk
kapjanak tag teret aktivitasukra és egyéb tanulasi képességeik fejlesztésére. Az
elméleti- és  gyakorlati tanulmdnyaik soran alakitsak ki  sajat
munkamodszereiket, a lényeges és lényegtelen kozotti kiilonbségtétel
képességét. A kiilonbdzé tantargyi feladatok végrehajtasaval a kreativ
munkavégzést valdsitsak meg.

e Kiemelt figyelmet forditunk a kifejezés és a kommunikacié irott, beszélt és képi
modjaira.
e Szorgalmazzuk és tamogatjuk a szakképesités megszerzése utani szakiranyu

fels6foktt tovdbbtanulast.

e Piacképes tudas gyakorlati alkalmazasa.



Elethosszig tartd tanulas elSsegitése.

A korszerii szakemberképzés fontos elemei

[ ]

A legfrissebb, piacképes ismereteket kizvetitse a didkjainknak;
A munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodjon;

Szoros kapcsolattartds és egylittmiikodés a gazdasigi élet szereplSivel
(vallalkozésok, gazdasagi kamarak, munkatigyi kézpont) azért, hogy kévethetd
legyen a valtozd igény, ugyanakkor a korszertisitéshez tamogatdkat szerezzen
és segitsen a végzettek elhelyezkedésében.



A képzés szabalyozasanak jogi hattere

2019. év LXXX. torvény a szakképzésrdl

12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a 2019. év LXXX. térvény végrehajtasardl
1198/2011. (VL. 17.) Korm. hatdrozat a szakképzési rendszer atalakitisara, a
gazdasagi igényekkel valo 8sszehangolasara vonatkozé koncepciordl
150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az
Orszagos Képzési Jegyzék médositasanak eljarasrendjéré] (kifutd rendszerben)
20/2012. (VIL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagydasanak rendjérél

27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 23/2018. (VIL.18.) EMMI rendelet altal
modositott (kifutd rendszerben)

29/2016. (VIIL. 26.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény
(kifutd rendszerben)

35/2016. (VIIL. 31.) NFM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
(kifutd rendszerben)

5/2018. (VI1.9.) ITM rendelet a szakképzési kerettantervekrél

az ezeket kiegeszito helyi szakmai programok (kifuté rendszerben)



I. AZISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1. Az iskoldban folydé nevel§-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai (NAT altal meghatarozott):

1.1. Alapelvek:

Iskolank a szakképzési térvényben meghatarozott feladatai ellatidsanak keretei
kozott felelés a tanuldk testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodéséért, és a tanuloi
kozosség kialakulasaért, fejl6déséért.

Ennek érdekében intézménylink egytittmiikodik a sziilékkel a tanuldk
személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasiban.

A tanuloi kozdsség kialakitdsaban és fejlesztésében szintén a sziildk
kozosségével egyiittmikddve végezziik nevel§-oktatd munkankat.

Felkészitjiik a tanuldkat a csaladi életre és a csaladdtervezésre.

Intézmeénylink nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vildgnézet mellett sem.
Nevel8-oktaté munkank sordn biztositjuk az ismeretek, a vallasi, illetve a vilignézeti
informaciok targyilagos és tobboldalii kozvetitését. Intézményiinkben lehetévé
tessziik, hogy a tanuldk az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és
vallasoktatasban részt vegyenek.

Iskolankban az iskolai nevelés-oktatds nyelve a magyar.

Kiemelten fontos:
e agyermek érdekének mindenkori figyelembe vétele
e az altalanos iskola és a kozépiskola kozotti atmenet biztositasa,
kozbsségépités tandran kiviili tevékenységekkel pl. iskolai Pite tibor, Pite

nap.
e a gyermeket érint6 dontéseknek mindenkor huménusnak és
szamara a legkedvezdbbnek kell lennie

® a gyermek- €s személyiségkdzpontisag

e inkluziv, demokratikus, humanus légkor az iskolaban és az iskolai
programokon

® a tanulok megismerésének  sziikségessége, erre épitett

készség- és képességfejlesztés

® a pedagbégusok példamutatasat és hitelességét elStérbe Allitd,
harmonikus interakcidkra és egyenrangi kommunikaciéra épité iskolai
kapcsolatrendszer

1.2 Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagégiai céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai a Nemzeti Alaptanterv alapjan



1.2.1. Alapfeladataink
1.2.1.1. Els6 végzettség megszerzése

Iskolankban az altalanos és a szakmai mtiveltséget megalapozé, azt kiterjeszts,
megerdsitd és a tovabbi miveltség megszerzését elGsegitd nevelé-oktatd tevékenység
folyik. A technikumi programtantervekben illetve kifutdé rendszerben a
kerettantervekben meghatdrozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek és
tartalmak biztositjdk az altalanos miiveltség tovabbépitését, valamint a szakmai
képzés megalapozasat és az érettségi vizsgara, valamint a felséfokti tanulmanyokra
tortend felkészitést. Szakmai képzésiinket — a szakmai programban megjelslt OKJ-s
szakmakra és a szakmajegyzékben meghatdrozott szakmékra - Szakképzési
kerettantervek, Szakmai és Vizsgakovetelmények, Programtantervek, Képzési
Kimeneti Kovetelmények alapjan szervezzik, illetve készitjikk fel didkjainkat a
szakmai vizsgakra és a szakiranyt fels6fokt tovabbtanulésra.

1.2.1.2. Tovdbbi végzettségek megszerzése

Az oktatast és keépzést nappali és felnSttoktatasi rendszerben is végezziik. OK]J-s
vegzettséget a 2020-as tanévtdl mar csak kifuté rendszerben, szakképz8 évfolyamon
szerezhetnek tanulodink. Felndttképzésben ettdl az évtdl kezdve (esti munkarend
szerint) Gyakorld 4pold, Altalanos apold, Pénziigyi-szamviteli {igyintéz8, valamint
Fodrasz szakmat sajatithatnak el a képzésben résztvevék. Ezek a képzések mar
Szakmajegyzék szerinti szakképesitések lehetnek. Mivel az els§ két szakma
megszerzése ingyenes, ezeken a képzéseken lehetséget biztositunk méasodik szakmai
vegzettség megszerzésére, igy biztositjuk az élethosszig tartd tanulds lehetSségét a
felnétt korosztaly szdmara.

1.2.1.3. Nevelési feladatok

Iskolankban a nevel§-oktaté munka soran meg akarjuk teremteni annak a
feltételeit, hogy az innen kikertl6 tanuldk elindulhassanak az eurdpai polgarra valas
utjan. Ennek eléréséhez a képzés befejeztével a tanuldk legyenek sokoldaltian
muveltek. Emellett rendelkezzenek fejlett nemzeti azonossagtudattal komoly erkdlesi
értékrenddel, hagyomanytisztelettel.

A sokoldalt miveltségnek magaban kell foglalnia:

a) a szilard, biztos tudoményos ismereteket,

b) anemzeti kultara alapértékeit, hazafias, nemzeti 6ntudatot,

c) amodernizacids technikai-miiszaki ismereteket és a korszer(i szakmai ismereteket



A polgar nemcsak anyagi értelemben vett megjel6lés, ezért a jovendd polgar, azaz a

tanulé magatartasaban, személyiségében érvényesiiljenek a koévetkezd értékek:

a) a humanizmus: a masik ember szeretete, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

b) a tolerancia: megértés és tiirelem (a ,massag” irant is ),

¢) a demokratizmus: abban az értelemben, hogy a megfelel§ forumok, helyek
igénybevételével, konstruktiv szandékkal térténjen a véleménynyilvanitas,

d) szabadsag: amely biztosan ,..se nem felelétlenség, se nem céltalansag”
(Remarque),

e) az emberek koz6tti érintkezés, a kommunikacio helyes mddja, formai,

f) az egeszség és a kbrnyezet dvasanak akarata és képessége.

Az iskola altal kdzvetitett tudas, értékek, lehetdségek:

A. Az oktatas - nevelés - képzés - soran, a kerettantervek alapjan készitett helyi
tantervek és a vizsgakdvetelmények alapjan kozismereti és szakmai targyakat
tanitunk.

B. Fontosnak tartjuk az esélyegyenldség biztositdsat, s ennek alapjén a tehetséges
tanulok tovéabbfejlesztését, tovabbtanulasuk elSsegitését, ugyanakkor a
gyengébb képességli tanulok felzarkdztatasat.

C. Biztositjuk a lehetOséget, hogy bizonyos munkakorok, szakmak esetén
tanuloink felkésziilhessenek a munkaba alldsra, s a lehetséges mértékig a felnétt
életre.

D. Fontosnak tartjuk az 6nallo ismeretszerzés képességének - ez az élethosszig
tarto tanulas kulcsa - és az innovativ gondolkodas képességének a kialakitasat.

1.2.2. Helyi céljaink és feladataink, valamint ezek megvalGsitisinak eszkizei és
eljardsai

1. Cel:
A kommunikaciés kultira kialakitdsa: olyan fiatalok nevelése, akik az 0
audiovizualis kérnyezetet ért6en és szelektiv mddon tudjik hasznalni.
A kommunikacids kultira, részben a miiveltség, a tudéas alapjai, részben a
tarsadalmi érintkezésnek, egymas megértésének, elfogadasanak, megbecsiilésének
dontd tényezdje.

Feladat:

Ki kell alakitani a fiatalokban az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalds és
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megvédésének a
képességeit.

Eszkozok és eljdrdsok:



e informatikai €s szamitastechnikai versenyek szervezése, §sztonzés regionalis és
orszagos versenyeken valé részvételre;

o az idegen nyelv tanulasa: segitjiik a felkésziilést a nyelvvizsgara és az emelt
szintll érettségire, a valaszthatd tantargyak kozott biztositjuk a masodik idegen
nyelv tanulasat;

e Osztondzzik tanuldinkat az idegen nyelvi el6készit6 osztilyban az elérehozott
idegen nyelvi érettségi vizsga letételére;

o didkujsag szerkesztése;

e diakszinjatszas;

e Onéletrajziras, nyomtatvanyok kitoltésének és hivatalos iigyek intézésének
elsajatitasa;

o konfliktuskezelési technikak megtanulasa és gyakorléasa;

° az Onallo ismeretszerzés technikdinak elsajatitasa az iskolai kényvtarban és az
Interneten keresztiil, ezzel az élethosszig tartdé tanulds elGkészitése is
megvalosul;

e a beszédkultira javitdsa, nyelvi jatékok szervezése, szép magyar beszéd
Osztonzése és kozosség elbtti elismerése.

Cél:

Alakuljon ki a tanuldkban pozitiv viszony a kozds eurdpai értékek irant,
becsiiligk meg az eurdpai fejlédés sordn létrehozott eredményeket, koztiik
Magyarorszag szerepét, hozzéjarulasait. Legyenek érdekl6ddk, nyitottak az
eurdpai kultara, életmdd, szokasok, hagyomanyok irant, kiilonos tekintettel a
hazankat koriilvevé orszagokra.

Feladat:

A tanuldkkal ismertessiik meg az egyetemes kulttra legjellemzdbb, legnagyobb
hatasti eredményeit, a kiilonb6z6 kultarakat, valldsokat. Legyenek megérték a
tanulok  kiilonb6z6 szokéasokkal, életmodokkal, fogadjak el a maéssagot.
Ismertessiik meg a tanulokkal az emberiség kozds problémait, és ezek kezelése
érdekében kialakuld nemzetkdzi egytittmiikodéseket.

Az iskolak és a tanuldk torekedjenek arra, hogy valamilyen médon kdzvetleniil is
részt vallaljanak a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban.

Eszkozok és eljardsok:

e népek zenéjét, irodalmat feldolgozo, bemutato foglalkozasok;

e mas népek iinnepi szokésainak, hagyomanyainak megismerése, dalainak,
tancainak bemutatasa

e miivészeti iranyzatok — filmmiivészet — megismerése (filmklub);

10



e kilfoldi kapesolatok épitése és didkcsere (az Eurdpai Uni6 altal tdmogatott
projektek palyazati forrasainak felhasznaldsaval, valamint a testvérvarosi
kapcsolatokbdl adodo egytittmiikodések részeként)

e hataron tuli magyarok lakta teriiletekre kirandulas szervezése.

Cél:

Alakuljanak ki a tanulokban azok a pozitiv beallitddasok, ismerjék meg azokat
a magatartasi formakat €s szokasokat, amelyek testi és lelki egészségiik allapotat
javitjak. Az egészséges életmdd kialakitasdnak igénye a harmonikus élet értékként
valo tiszteletét is jelenti.

Feladat:

Felkészitjitk a fiatalokat arra, hogy ©ndllé életiikben legyenek képesek
életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt
kialakitani. Ki kell fejleszteniink a tanulokban a beteg, sériilt és fogyatékos
embertarsak iranti elfogad6 és segitOkész magatartast. Megismertetjikk az
egészséget veszélyeztetd legfontosabb tényezdket. Tamogatdst nydjtunk a
fiataloknak a karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zésében.

Segiteniink kell a krizishelyzetbe jutottakat. Foglalkoznunk kell a szexualis kulttira
és magatartas kérdéseivel. Segitsiik a fiatalok felkésziilését a csaladi életre, a felelds
és dromteli parkapcsolatra.

Az iskolai kOrnyezetet is olyanna kell alakitanunk, hogy biztositsa az egészséges
testi, lelki és szocidlis fejlédést. A pedagdgus életvitelével mutasson példat
diakjainak.

Eszkizik és eljdrdsok:

e Onismereti trening;

e stresszkezelesi technikak megtanitasa;

o osztalyfénoki érdkon védonodi el6adas;

e a mentdlis egészség, a belsd lelki harmdnia megteremtését segits délutani
foglalkozas;

o egészségmeglrz6 programok (szabadidds) szervezése az egészséges
taplalkozasrol, mozgasrol stb.;

e védondi fogaddora (személyes beszélgetés a tanuldkkal);

e pedagogusok felkészitése az életvezetési ismeretek oktatasara az osztalyfénoki
orakon;

e az egészségnevelési programban megfogalmazott feladatok, programok
megvaldsitasa.
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Cél:

Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld dnismeret kialakitdsa
a helyes palyavélasztds érdekében. Tudjak Osszehangolni tanuldink a
lehet8ségeket és a valdsagot, a vagyakat és a realitasokat.

Feladat:
Atfogé képet adunk a tanuléknak a munka vilagarol. Megismertetjiik veliik az
agazathoz tartozo foglalkozasi agak tartalmat, lehetSségeit. Megteremtjiik azon
feltételeket, tevékenységi formékat, melyek segitségével a tanuldk ki tudjak
probalni képességeiket, el tudnak mélyedni az érdekl§désiiknek megfeleld
tertileteken.

Eszkiizok és eljardsok:
o cegek, pénzintézetek, egészségiigyi és szocialis intézmények, vallalkozasok,
gazdalkod¢ szervek meglatogatasa;
o latogatas allasborzéken;
e nyilt napokon val¢ részvétel a fels6oktatési intézményekben, illetve cégeknél,
vallalatoknal;
o eldadasok szervezése adott témakdrben:
- szlilbi értekezleteken;
- osztalyfénoki 6rakon;
- szakmai elméleti drakon
e egyéni beszélgetések tanulokkal;
e osztalyfonoki orak, amelyek témdja a palyaorientacio;
e egyénre szabott karrier- vagy élettit-tanacsadas;
e palyavalasztasi sziildi értekezletek, ahol a sziilék tajékoztatast kapnak:
- a munkaba allassal, szakmavalasztissal, tovabbtanulassal
kapcsolatos tapasztalatokrol;
- amunkaerd-piaci helyzetrdl;
- aziskola szakképzd évfolyamairdl.
e szandékfelmérés a tanulok és sziil6k elképzeléseirdl
Cél:
Minden tanul6 ismerje meg néplink kulturdlis orokségének jellemz
sajatossagait, nemzeti kultirank nagy multt értékeit.

Feladat:

Megismertetjlik didkjainkkal a kiemelkedd magyar allamférfiak, tuddsok,
feltalalok, mutvészek, irdk, koltdk, sportoldk tevékenységét, munkassagat. El kell
érniink, hogy tanuldink jol ismerjék hazank foldrajzat, irodalmat, torténelmét,
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valamint nyitottak legyenek az itt él6 mas népek, népcsoportok értékeinek és
eredményeinek megismerésére és megbecsiilésére.

Tanitvanyainkban fejlesztjiik a nemzettudatot, a hazaszeretetet, Hszténdzziik a
sziikebb €s a tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és valldsi emlékeinek,
hagyomanyainak feltarasara és apolasara.

Eszkozik és eljardsok:

° azegyes tantargyak helyi tanterve alapjan tanérakon;

e a lakohely bemutatdsa, a sziil6fold, nemzeti parkjaink, a Vilagorokséghez
tartozo helyek, a helytorténet, a néprajz, népzene, megismertetése, ehhez
kapesolodo vetélkedSk (Ismerd meg Vasarhelyt?) és kiallitasok szervezése;

e nyelvjarasok, népszokasok gytijtése, néptanctanulas;

e tanulmanyi kiranduldsokon e fenti célokat szolgalé muzeumlatogatasok,
kiallitasok megtekintése.

* Bessenyei Ferenc Mivel8dési Kozpontban rendhagyé érék tartdsa, illetve
el6adéasokon vald részvétel

e Emlékpontban rendhagyé érak tartasa

e Holocaust Muzeumban kidllitas megtekintése és rendhagyé 6rak megtartasa

e Tornyai Janos Muzeumban kiallitasok megtekintése.

 Hatartalanul palyazat beaddsa, nyertes palyéazat esetén lebonyolitasa

Cél:
Sajatitsdk el a tanulok az eredményes tanuldsi médszereket és technikékat,
alakuljon ki benniik az 6nképzés igénye.

Feladat:

A neveldnek segiteni kell, hogy a tanulékban kiépiiljenek az egyénre szabott
tanulasi moédszerek, eljarasok, segiteni kell az emlékezet erOsitését, a célszerii
rogzitési modszerek kialakitasat, a gondolkodasi kultiira miivelését, az snmiivelés
igényének és szokasanak kibontakoztatasat.

Osztondzziik tanuléinkat az iskolai konyvtar hasznalatara, ami a tanulds fontos
szintere és eszkoze lehet.

Eszkiozok és eljardsok:

* a kiilénb6z6 tantargyak bevezetd ordin a szaktandr segitséget ad az adott
tantdrgyra vonatkozo specialis tanulastechnikardl;

o korrepetalason, a felzarkoztatd foglalkozasokon a tanulék egyénre szabott
tanulasi modszereinek kialakitasa;

* olyan foglalkozésok szervezése, ahol a tanuldsi technikdk bemutatisara keriilhet
sor, segitséget adva e technikék elsajatitasahoz (elméleti és gyakorlati feladatok)
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° azegyéni motivacioban segit a tanulds élményének bemutatasa, a siker kozosség
elotti elismerése;
o A tanulasi technikak fejlesztési lehet8ségei:
¢ beszédmivelés: beszédtechnikai gyakorlat, gyakori szereplések tandran és
a tandran kiviil
gyakorlatok szokincsbévitésre
gyakorlatok a kifejezd olvasésra
gyakorlatok emlékezet fejlesztésére
gyakorlatok a gondolkodas fejlesztésére
konyv és konyvtarhasznalat.

® ¢ o ¢ @

el
A sikeres életkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatittatisa, a munkavallalasra
valo felkészités.

Feladat:

Feladatunk, hogy a kialakitsuk a tanulokban a kezdeményezé és vallalkozé
készségeket, illetve a felelds tarsadalmi magatartast.
Gyakorlatorientélt képzéssel biztositjuk a tanuldk ,Eletben” vald eligazodasat.
Fiktiv vallalkozasok miikédtetésében vald tanuldi részvétellel erdsitjiik a diakok
donteskeszségét €és a dontéseikért, valamint az anyagi javakért vald
felelGsségérzetét.
Felvesszlik a kapcsolatot mas kozépfoku intézmények taniroddival, kérhazzal
vallalkozasokkal.

Eszkozok és eljarasok:
e allaskeresési technikdk megismertetése (tréning forméjaban);
o elGadasok szervezése, ahol a vallalkozdsok, cégek vezetsi elvarasaikrol
tajékoztatjak diakjainkat a munkaba 4llas elétt;
e HodmezOvasarhely Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly tevékenységének
megismertetése.

Cél:
A tanuldk fels6fokti tovabbtanulasra vald felkészitése, a felsGoktatasi
intézménybe vald bejutasi esélyiik ndvelése

Feladat:

Segitjiik tanuldinkat a felkészités helyes modjanak kivalasztasaban, valamint az
egyénenkénti irany helyes megtalalasban.
Osztdndzziik didkjainkat a szakirdnyokba torténé tovébbtanulésra, iskoliankban a
szakmak megszerzésére. Igény szerint emelt szintii érettségire vald felkészitéssel
segitjiik a fels6fokt oktatasi intézménybe torténd felvételét tanuldinknak.
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10.

Eszkozok és eljardsok:
e differencialt foglalkoztatas (csoportbontas);
e szakkorok szervezése, miikddtetése;
o felsboktatasi intézmények nyilt napjain az érdeklédé tanuldk részvételének
biztositasa;
e emelt szintli érettségire felkészit§ foglalkozasok szervezése.

Cél:
Felkészités sikeres érettségi és szakmai vizsgéra.

Feladat:

Az érettségi és szakmai vizsgaszabalyzatban, a kerettantervben és a szakmai és
vizsgakovetelményekben megfogalmazott feladatok alapjan érettségire és szakmai
vizsgara felkészit$ foglalkozasokat szerveziink.

Eszkozok és eljardsok:
e vizsgaszabalyzatok megismertetése;
o az alsobb évfolyamokon érettségi- és szakmai vizsgafeladat jellegli témak
kidolgozasa és szamonkérése;
e proba érettségi;
e tandran kiviili foglalkozasok;
o emelt és kozépszintii érettségire felkészits foglalkozasok.

A GINOP 6.2.3 projektben vald részvételiinkkel vallaljuk:

e A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk kiszlirése utan a didkokat tanuldi
csoportokba osztjuk be.

e A tanuloi csoportos foglalkozasok soran a tarsaktél valé tanulast,
egyuttmikodeést is fejlesztjiik.

e Az egylittm(ikddés mindségére kiemelt figyelmet forditunk, amit a tanuldi
elkotelezettséget novelS, a felelésséget és a dontéshozasi folyamatot a
csoporton beliil megoszté munkaformakkal tamogatunk.

o Lehetdséget biztositunk a tanuldk szamaéra, hogy a felfedezd tanulst
megismerhessék: modelleket alkossanak, Stleteiket kiprobalhassak és maguk
értékeljék az eredményeket.

o Az alapkészségek (szOvegértés, szovegalkotas, frasbeli és szébeli anyanyelvi
kommunikacio fejlesztése, szamolasi készségek, digitalis alapkészség) mellett a
tanuloi problémamegoldé készséget és a kritikus gondolkodast is fejlesztjiik.
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kialakitott tanuldi

tapasztalatairdl folyamatosan, legalabb félévente 6sszegzést készitiink.

A projekt keretében csoportok  eredményeirdl,
A roma mentori szolgalat alanya a projektbe wvald belépésétél kezdve
rendelkezik olyan dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz,
hogy 6t roma tanuldként definialjak.

A Z generacié Uj tanulasai szokasainak megfelelden bévitjiik IKT-eszkdzeink
szamat.

A tevekenységek megvaldsitdsa soran toreksziink az egyes tevékenységek

kozotti

szinergidk

azonositasara, a

koherencidjara, a megvaldsitasuk célszer(iségére.

Teljesitjiik a kotelezd vallalasokat.

fejlesztések

Osszefliggéseinek

Kotelezd
vallaldsok

Célérték

Célérték elérés
idépontja

Igazolas modja

Alapkészség
fejlesztése céljabol
kialakitott és
mukodtetett
tanulécsoportokon
résztvevd tanuldk
szama (f6)

A lemorzsolddas
csOkkentése
3,96%-101 3,7 %-ra

projekt befejezése

tanuldlétszam
igazolasa

A tanulményi
eredmények
javulasa a
tanulécsoportok
esetében

A cselekvési
tervben vallalt
érték.

projekt befejezése

eredményjavulast
alatamasztd
dokumentum

A kozépfoka
végzettség nélkiili
tanuldi jogviszony
megszineési
szamanak
csokkentése az
adott évfolyamon
belépOk szamahoz
viszonyitva

A cselekvési
tervben vallalt
érték

projekt befejezése

statisztikai
adatszolgaltatas
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Célok:

0 Az oktatd,- nevel6munka megtjitasa
¢ Targyi feltételek kialakitasa a palyazat megvalositasdhoz
0 A tanari és tanuldi kozosségek fejlesztése
¢ Haldzati tanulas kiilénb6z6 formainak mikodtetése
0 Jo gyakorlatok fejlesztése
Feladatok:

Az altalanos iskolabol a kozépiskolaba atvezet§ program tovabbfejlesztése

Az alapkészségek szintjének felmérése, fejlesztésiik

A STEM targyak tanulasahoz, gyakorlati alkalmazasihoz sziikséges
kompetenciak, készségek kialakitasa, gyakoroltatasa, fejlesztése

Uj szakkorok megszervezése

A ,jo gyakorlatok” tovabbfejlesztése

Szaktantermek infrastrukturalis fejlesztése (digitalis eszkzok)
Szervezetfejlesztés a munkakdzdsségek,” fejleszté miihelyek” hatékony
muikodtetése érdekében

Az intézmény partneri korének bévitése, sziil6i kapcsolatrendszerének
feltilvizsgalata

Pedagogusok tovabbképzésen valo részvétele

Alapkompetencidk fejlesztése mentoralas, szakkorok segitségével

A kollégiumokkal val6 kapcsolattartas megerdsitése
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2. A személyisegfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatok

A nevelés célja arra a kérdésre felel, hogy milyen legyen az ember.
A nevelés tarsadalmi funkcidja:
a tudas, a miveltség — értékek, normdak — kdzvetitése,
kozvetités a tanulok tanuloi szlikségletei és a tarsadalmi értékek kozott,
o képességek fejlesztése,
viselkedesi formak és tulajdonségok kialakitasanak segitése.

L]

Fontos hangsulyozni: mindig kézvetitésrdl és segitésrdl van szo.
A nevelés céltudatos, tervszerti, szervezett, ellen6rzott (azaz iranyitott) hatasrendszer.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat érdemes a hagyomanyos
csoportosités szerint megfogalmazni:

e értelmi nevelés

e erkolcsi nevelés

e esztétikai nevelés

¢ munkara nevelés

e csaladi életre nevelés

o testi és lelki egészségre nevelés

e nemzeti ontudat, hazafias nevelés

o Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

o felelosségvallalas masokért, onkéntesség
e fenntarthat6sag, kornyezettudatossig

e palyaorientacio

e gazdasagi és pénziigyi nevelés

e médiatudatossagra nevelés

e atanulas tanitasa

¢ allampolgari nevelés, demokracidra nevelés

2.1. Az értelmi nevelés

A nevelés része az oktatas, amely elsGsorban a tudast kdzvetiti.
Az oktatasban is kdlcsdnhatas van a tanarok és a tanuldk kozétt, és sem a felnGttek,
sem a tanulok nem csupan ésszel vesznek részt benne, hanem jelentések érzelmeik,
motivacioik, kapcsolataik.
Az ismeretek, a kialakul6 képességek a tanulok egész személyiségét formaljak, és
egész életére hathatnak.
Az iskolai oktatdsban kiilénosen nagy jelentGségu:
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e ateljesitményorientacid,
e az értékelés,
o asiker és kudarc lehetdségei.

A hatasok eléréséhez fel kell kelteni az érdekl6dést, a kivancsisagot. Az inger csak
akkor motival tevékenységre, ha talalkozik a gyerekek meglév§ tapasztalataival.

A tapasztalatszerzés lehetdségei, szinterei
A nevelés formajanak és céljanak megfeleléen ezekbdl érdemes valogatni:

A tandérakon:
e magyarazat
e szemleéltetés (képek, videofilmek, cd-romok, szamitdgépes animéacid stb.)
e kisérletek bemutatasa
o kiilsé el6add meghivasa
e Internet

Egyéb lehetdségek:
e muzeumlatogatas
e setak
e osztalykirandulas
e iskolai innepségek
e kortars kapcsolatok
e konyvtarlatogatas
e versenyek
e atdmegkommunikacid lehetéségei

A tanorakon, foglalkozasokon fontos feladat a differencidlds, a tanulék egyéni
fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl nydjtott teljesitményéhez vald
igazodas.

Az értelmi nevelés vagy Nagy Jozsef szerint az értelem kimfivelése terén fontos
feladat:
e amegismerési vagy fejlesztése, ehhez meg kell tanitani tanulni a tanuldkat;
o fejleszteni kell: az érdeklddést, a felfedezési vagyat, a jatékszeretetet és az
alkotasvagyat

A tanulési életprogram fejlédésének segitése:
e atanulds gyakorlati értéke mint motivum
e atovabbtanulasi szandék mint tanulasi motivum
e az Onfejlesztési igény mint tanulasi motivum
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A kognitiv (értelmi) képességek fejlesztésének lehetdségei:

kognitiv miiveletek:

felismerés és kivitelezés
gondolatképzés és igazsagértékelés
Osszevonas

dsszehasonlitas és cstisztatas
azonositas és besorolas
sorrendfelismerés és sorképzés
belatas (0sszefliggés-felismerés)
kombinalas

tapasztalati kovetkeztetés

megismerés

megfigyelés
atkodolas
értékelés
értelmezés
bizonyitas

gondolkodas

viszonyitas
altalanositas és osztalyozas

tanulas

a tanuldsi médok optimalizalasa
tapasztalati és értelmezd tanulas
6nallod és szocidlis tanulas

2.2.  Erkolcesi nevelés

A legfontosabb a nevel6 magaval hozott emociondlis kinalata: a joakarat,
joindulat, érzelmi melegség.
A tanulok alapvetd sziikséglete az elfogadés, a bizalom, a gondoskodéas, az
irantuk valé aggodalom érzése.

Az erkolcsi nevelés f6bb szinterei:

zajlik, ezért soha nem szabad figyelmen kiviil hagyni a nevelés tarsas jellegét.

osztalyfonoki ora

orakozi sziinetek

osztalykirandulas

tanitasi orak

iskolai tinnepek

vetélkeddk, tanulmanyi és sportversenyek

A tudas elsajatitasa igaz, hogy egyéni, de az iskolaban kozdsségben, csoportban
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Az erkdlesi nevelés soran ki kell alakitani a tanuldkban a példakép és
eszménykép szikségességét. A példakepben és eszményképben meghatdrozott
mindségl, részletesen kimunkalt magatartasi mintak testesiilnek meg. A példaképben
ez a minta viszonylag konkrét, mig az eszményképben elvontabb és altaldnosabb
forméban adott. Elfogadtatasuk esetén sziikségletként funkcionalnak.

Hivjuk fel a tanuldk figyelmét arra, hogy a példaképeket, eszményképeket elsésorban
sajat kornyezetiikb6l (csalad, iskola) illetve (irodalmi, torténelmi, tudomanytorténeti,
muivészettorténeti) olvasmanyaikbdl valasszak, ne pedig mediumokbal.

Az iskolaban atélt, latott feIndtt-felndtt, felndtt-didk, didk-didk kapcsolatok
modellként szolgalnak a tanuld késébbi életére is.

Az erkolcsi nevelés vagy segit6 életmodra nevelés soran megoldandd feladatok:

- Megfeleld szocidlis szokasok, attitiddk, meggydzidesek, készségek és ismeretek
elsajatitasanak eldsegitése, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsak a szocidlis
viselkedés alapvet6 szabalyait, megértsék a szabalytudat, a déntési szabadsag és

felel6sség szerepét.

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztése:

- Olyan iskolai életrend, legkor kialakitasa, amely az iskolai koz6sség mindennapi
életében eldsegiti, hogy a tanulo folyamatosan megtapasztalhassa az egyének és
csoportok kolcsénds megértésének, egyiittérzésének, segitékészségének elényeit,
hianyuk karos kovetkezményeit.

Szocialis szokasok

Olyan iskolai életrend kialakitasa, miikddtetése, amelyben a tanulok biztonsigban
érzik magukat, mivel a magatartasi szabalyok atlathatdak, kiszamithatdak,
mindenkitdl egyértelmiien és kdvetkezetesen elvartak.

Szocialis mintak

Feladat: élményszerti, pozitiv mintdk felkinaldsa, személyes példamutatéssal,
torténelmi személyiségek, irodalmi, drdmai hésok tetteinek, magatartasanak atélési
lehetéségeivel, a negativ, antiszocialis mintak pusztité hatdsénak csokkentése,
fékezése

A segit6képesség fejlesztése:
Feladat:
e az iskola kindlja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat;
e olyan segitd légkort alakitson ki €s tartson fenn, amelyben a segités elvart és
elismert viselkedés, tevékenység;
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* apedagogus feladata, hogy az alkalmas mintékat a tananyagbdl kiemelje, azokat
ugy ossza el az évfolyamok kozott, hogy a segités mintaival a tanuldk
rendszeresen szembesiilhessenek.

Feladat még a segitd versengés képességének fejlesztése a tényleges versengési
lehetéségek  gyarapitasaval, a szimulativ versengésben rejld lehetSségek
gazdagitasaval, jobb kihasznaldsaval.

A kozosségi szolgalat lehetdséget ad a fenti képességek fejlesztésére.
* 9.osztalytol folyamatosan teljesithetd a kotelezd 50 ras kozdsségi szolgalat;
e olyan munkahelyekkel allunk kapcsolatban, ahol ténylegesen megtapasztalhatd
a személyes segitség jobbitd hatdsa (tlizoltdsdg, bolesédék, dvodak, kérhaz,
Csodahaz).

2.3. Esztétikai nevelés

Lehet6ségek, szinterek:

e kornyezetiikkel szembeni igényesség fejlesztése (szekrény, osztaly és folyosdk
tisztasaga, teremdiszités),

e apoltsagra valo torekvés igényének hangstlyozasa,

e tlnnepek alkalmaval a kiils6ségekre valé fokozottabb figyelés (alkalomhoz ill§
Oltozet)

e irasbeli munkak kiilalakja,2.4.

e a tanulok felszerelésének kiilsé formaja.

Az iskola legyen minden részletében igényes, esztétikus kdzeg, amiben a tanuldk jél
érzik magukat, ami fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

2.4, Munkara nevelés

° Az 6nallé munkara neveléssel a csoportmunkan beliil a szerepek kiosztasa és az
ezeknek megfelel§ munkavégzes. P1.: munkafolyamatok megtervezese, irdnyitasa,
ellen6rzése, értékelése a tanorakon és a szakmai gyakorlati foglalkozasokon.

e A tanuldk szdmara lehet6ve tenni, hogy személyesen is atélhessek a vallalkozdi

kompetenciat a tanirodai gyakorlat oktatasi keretei kdzott

2.5. A csaladi életre nevelés

Fokozott felelésség harul az iskolara, mert a csalddi kérnyezetben egyre tobb
negativ példat 1at a tanulo.
A csaladi €letre nevelés iskolankban a 9. évfolyamon elkezdddik. Az ifjtisagi védénd
rendszeresen tart minden osztdlyban az osztalyfénoki ordkon elSadésokat,
bemutatdkat.

22



Az osztalyf6noki Ordk rendszeres téméja a csalddi élet valamilyen teriilete.
A csaladi életre nevelés lehetésége jelentkezik még egyéb tandrékon is, pl. magyar
irodalom, torténelem, tarsadalmi kérnyezet, emberi test, bioldgia stb.

A nevelés eszkozei:
e bemutatdk,
e videofilmek,
e beszélgetés,
e kirandulas,
e az egeészségnevelés Gsszes formédja.

2.6. Testi és lelki nevelés

A testi és lelki nevelés leggyakoribb szinterei:
* mindennapos testnevelés:

Az iskola fontosnak tartja az egészséges életmddra nevelést. Ennek részét
képezi a mindennapos testmozgas, és annak biztositasa.
A mindennapos testnevelést az iskola az Szkr. 119.§-a. szerint szervezi meg.
Heti 6t Ora sportfoglalkozason vehetnek részt a didkok, melybdl
ot orat orarendi keretek kozott szerveziink (ez aldl mentesiilnek a
versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkezé vagy amatér sportoldi sportszerzddés alapjan sportolé tanuldk
heti 2 éraban)

Az iskola didkjai szamara biztositjuk, hogy akdr sziinetekben, illetve délutan

hasznalhassak az iskola sportszereit, illetve tornatermét sporttevékenység végzésére.

A sport a megfeleld gytjtéfogalom a testedzésre. A sport magéban foglal minden
testgyakorlatokkal végzett testkulturalis tevékenységet, fliggetleniil attél, hogy azt
milyen céllal és milyen szervezeti keretben végzik.

Annak, hogy valaki sportol-e, tehat az az egyetlen kritériuma, hogy bizonyos
rendszeresseggel valamelyik sportagban kifejt-e fizikai aktivitast bizonyos ideig és
bizonyos intenzitassal.

Feladatok:
e a sportagi tevékenységek elsajatitasan tdl a testi képességek kifejlesztése és
folyamatos karbantartdsa;
° atestnevelési orak, a minél gazdagabb didksportkori élet, a telepiilés sportolasi
lehetéségeinek optimalis kihasznalasa;
o a kéziigyesség fejlesztése a tandrdkon és a tandran kivili kiilonféle
tevékenységek soran.
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2.7.

Célja:

kifejleszteni a tanuldinkban, hogy az informatikai eszkzok, kozmetikai szerek,
fodraszkellékek, vegyszerek hasznélata soran felhasznaloként térédjenek
egészségiikkel,

kifejleszteni a tanuloinkban, hogy munkajukat egészséges munkakdrnyezetben
végezzek,

felhivjuk a tanulok figyelmét a testi higiéné, az egészséges taplalkozas és a
sportolas fontossagara a tandrakon,

a tanul6 kapjon peldat arra vonatkozdan, hogy szakmai karrierjét csak
egészséges életvezetéssel, az egészséget fenyegeté kockazati tényezdk
ismeretében és elkeriilésével, a sziirévizsgalatok jelentdségének tudatosulasa
mellett tudja megvalositani,

harmonikus lélek kialakitasat segiteni az irodalmi mtivek esztétikai értékei és
azok megbeszélése altal,

egy-egy irodalmi m 4ltal a katarzis megélése,

alkotok €s muvek altal negativ és pozitiv példakon keresztiil a lelki tisztasagra
nevelés.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjek meg nemzeti, népi kulturank ertékeit, hagyoményait.
Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni es k6zdsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakdhely, a sziil6féld, a
haza es népei megismeréset, megbecstilését.

Alakuljon ki benniik a kézdsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése.

Feladataink, tevékenységeink:

az osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulmanyi kirdndulas
szervezeése,

hazank nevezetesebb vidékeire (mfiemlék-, mzeum latogatasok, szinhazi
el6adasok megtekintése, tirak szervezése,

nagy iroink, koltdink példaképiil allitdsaval bemutatjuk, hogy a haza és az
emberiség egymastol elvalaszthatatlan,

lehetOséget teremtiink a tanuloknak onallésaguk kibontakoztatisira a
tanorakon és tandran kiviil (kisel6adas jelentds torténelmi személyekrdl,
kutatémunka, vita, irodalmi adaptacio, pl. dramarészletek bemutatasa),
magyaroran megismertetjiik veliik népi hagyomanyainkat (Ambrus Sandor és
Szénasi Sandor helyi fazekasok mthelyének bemutatisa, a helyi
hagyomany6rzé haz megtekintése, Szélmalomhoz kerékpértira ) és a
hungarikumokat,
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2.8.

hatéron tuli magyarsagrél egyéni beszamoldk. (Evente megszervezésre keriil a
Hatartalanul program keretében a székelykereszturi testvériskolai talalkozd,
tanari példaadas ezekrdl az értékekrd],

torténelemoran a Trianon utan elszakitott teriiletek torténelmének bemutatasa.
osztalyfénoki éran beszélgetés a témardl,

»1smerd meg Vasarhelyt” vetélkedd megrendezése, ahol a helyi kulturdlis,
torténelmi, épitészeti hagyomanyokat ismerhetik meg a tanuldk. (altalanos és
kozépiskolas kategdridkban).

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Céljaink:

eldsegiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlddését, készségeinek optimalis
alakulését, tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutésat, s valamennyi
tudastertilet megfelel$ kimtivelését,

hozzasegiteni, hogy képessé viljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének, az empdtidnak a fejlesztésére,
valamint a kolcsonos elfogadasra,

eldsegiteni a tanuld 6nképének alakulasat, hiszen a megalapozott &nismeret
hozzdjarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz.

Feladataink, tevékenységeink:

Ismerjék meg a tanuldk a munkavégzéssel kapcsolatos kockazati tényezdket,

egyeni életpalyajuk tervezése soran vegyék figyelembe egyéni adottsagaikat,

fejlesztend8  képességeiket  (egészségiigyi  alkalmassdg,  pszichikus

tlir6képesség).

A differencialt tanitasszervezési formak alkalmazasaval a tanuldk a masokkal

vald egytittmikddésben ismerjék meg sajét erdsségeiket és gyengeségeiket és

valjanak képessé arra, hogy nemet mondjanak a kdros hatasokra.

Felhivni a didkok figyelmét az 6réakon, az osztalyfénoki drakon, hogy a tanuldk

megtalaljak az egyensulyt a révidebb és a hosszabb tavii elénydk kozott.

A tandrakon €s a tanéran kiviili tevékenységek kapcsan ismerjék fel, hogy

milyen tertiletek az erdsségiik és milyen gyengeségeik vannak, segitve ezzel a

megfelel6 6nkép kialakulasat és a megfeleld palyavélasztast is.

Munkank soran téreksziink arra, hogy didkjaink szét tudjak valasztani a pozitiv

és negativ tulajdonsagaikat.

A tanitasi orakon alkalmazott médszerekkel pl. csoportmunka, paros
munka, projektmunka segitjiik a tanuldk helyes tarsas kultrajanak és

Onismeretének fejlédését. |

Projektmunkak a szakmajegyzék szerint részt vevd tanuléknak:
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e Félévente projektfeladatokat kapnak a tanuldk, amit projekthét keretében
kell megoldaniuk. A projektek 6sszeallitdsa a KKK-val 6sszhangban kertil
meghatérozasra.

e Kiilonboz6 korstilusok miivészeti €s irodalmi alkotdsainak megismerése segiti
a tanulok belsd igényességének kialakitasat.

e Az irodalmi miivekben megjelenid kozdsségi értékek példaértékiiek a
diakok tarsas kultardjanak fejlédéséhez.

e A tanitasi érakon és azokon kiviil is a Hazirend betartasaval, betartatiasaval
segitjiik helyes dnkontrolljuk kialakitasat.

o Onismereti és osztalyféndki éran beszélgetés Snmagukrd], sajat értékeikrol,
pozitiv és negativ tulajdonsagaikrdél, hogy mindezt realisan lassidk meg
magukban és tarsaikban.

e Onismereti éran ismerjék meg dnmagukat és tarsaikat jatékos feladatokon
keresztiil.

e A csoportmunka szabalyainak elsajatitasa €s betartatasa a tanitasi drakon.

e Azirodalmi hdstkkel vald azonosulas soran fejlesztjiik empatidjukat tigy, hogy
tudjanak azonosulni a pozitiv héssel és itéljék el a negativ szerepl8ket.

e Identitdstudat alakitasa torténelemérakon.

Megvaldsitas szabalyai:

e Torekediink arra, hogy a tanuldk fokozatosan tegyenek szert énalldsagra a
tanulds tervezésében és megvaldsitasdban. Ezért valtozatos tanitasi
modszereket alkalmazunk, a frontalis oktatds mellett megjelennek a
differencialt oktatasi formak, a csoportmunka, a projektmunka, a kiseladasok.
Ezeket a tanuldi munkakat 6sszegyujtjlk.

2.9. Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
Céljaink:
o kialakitani a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis
érzékenységet, segité magatartast a tanuldkban tigy, hogy megismerik ezeknek
a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét,
o fejleszteni is az egylittérzés, az egylittmiikddés, a problémamegoldas, az
onkeéntes feladatvallalas és -megvaldsitas képességét a tanuldkban.

Feladataink, tevékenységeink:

o Tanuloparok kialakitasaval, a csoportmunkakhoz kiilonb6z8 szemponti
csoportok létrehozasaval segitjiik egymas elfogadasat, hangsulyozzuk a
segitségnyujtas fontossagat.

e Tanorakon tanulopérok és csoportok alakitasaval térténd munkavégzés utan a
csoport ertékelése, ez segiti, hogy megtapasztaljak a munkamegosztast, illetve
annak megtapasztalasat, hogy 6nérdekeink elé helyezziik - sziikség esetén - a
csoport érdekeit.
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A tanuldk ismerjék meg a segité szervezeteket (civil és egyhazi karitativ
szervezetek munkajat).

A kobzbsségi szolgalat megszervezése.

Az irodalmi hostk és torténelmi személyiségek élete, tettei mint példak
bemutatdsa.

Egyiittérzes fejlesztése irodalmi alakokon keresztiil.

Tananyagrészek feldolgozasa csoportmunkaban, és ezen keresztiil az
egylittmtikddés, a problémamegoldas a segité magatartas fejlesztése.

Irodalmi alkotasok példain keresztiil elfogadtatni a massagot, a fogyatékkal é16
embereket.

Megvaldsitas szabalyai:

A kozdsségi szolgalat megszervezésének és dokumentalasa.

Sajat élmény(i tanuldson keresztiil fejleszteni a tanuldkban a szocidlis
érzeékenységet és szamos képességet (egylittmiikddés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvéllaldas és - megvaldsitas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari léthez.

Partnerkapcsolatok (helyi, orszagos) kialakitasa (pl: iddsek otthona,
Vordskereszt).

A fogyatékossag mértékét figyelembe véve segitjitkk a tanuld beilleszkedését,
felzarkdzasat és iskolai munkajat.

Az iskolan kiviili programokon (altalanos iskolaknak sz6l6 verseny, bemutatd,
projekt) iskoldnk tanuldi 6nkéntesen vesznek részt. A szaktanarok felkérik a
didkokat a bemutatdkon valé részvételre, tovabba segitséget nytjtanak a
produktumok elkészitésében.

2.10. Fenntarthatdsdg, kornyezettudatossig

Céljaink:

megismertetni €s megbecsiiltetni a tanulokkal az életformak gazdag
valtozatossagat a természetben és a kultraban,

megtanitani a tanuldkat, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelGsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak,

tudatositani a tanuldkban, hogy a természet és a kérnyezet ismeretén és
szeretetén alapuld kérnyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésdg mellett
elkotelezett magatartas valjék meghatarozéva szamukra.

Feladataink, tevékenységeink:

megismertetni €s tudatositani tanuldinkban a szamitogép és eszkozei
kérnyezetet kiméld energiatakarékos tizemmaodjait,

a tanulok ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld,
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felhivni a tanulok figyelmét a kornyezetvédelem, a kdrnyezet megdvasanak
fontossagara, illetve a  koérnyezetet karositd  magatartasformak
minimalizalasara,

példat mutatni a tanuldknak, hogy mindennapi életiikben, viselkedésiikben
legyenek képesek a kornyezet épségének meglrzésére, legyen felelds
kornyezete irant,

a tanuldk tanuljak meg annak a fontossagat, hogy az egészséges kdrnyezet
megorzese az emberiség kozos felelGssége,

tanuldinkat kdrnyezetvédelemre neveljiik a kornyezetvédelmi technolégidk
megismertetésével, {lizem- és gyarldtogatasokkal, hulladékhasznositasi
modszerek elsajatittatdsaval, szelektiv hulladékgy(ijtéssel, teriiletrendezési
modszerek feltérképezésével,

a termeészet megismerése is fontos feladat; ennek soran az 6néllé ismeretszerzés
igényének, egyéni modszereinek kialakitasara toreksziink,

a természet egységére vonatkozd koncepcié tudatos alkalmazésa; az ember
természeti folyamatokban jatszott szerepének kritikus vizsgalata; a jelentkezd
tarsadalmi problémak el6térbe allitdsa, a problémadk megoldasat célzd
javaslatok, oteletek bemutatasa,

fokuszba helyezziik a fenntarthaté fejlédést a tantargyak tanitasa soran.

Megvalositas szabalyai:

A koOrnyezettudatossag tartalma megjelenik a kérnyezetvédelmi ismeretek
tanitdsa soran, mely tobb tantargy (bioldgia, idegen nyelvek) a helyi
tantervében és a tanmenetekben is megfogalmazasra keriilnek.

A kornyezetvédelmi  versenyek  versenykiirasait figyeljik és a
természettudomanyos munkakdzosség jelentkezteti a tanuldkat ezekre a
versenyekre.

A pedagdgiai program részét képezi az iskola kérnyezetvédelmi programja. A
kornyezeti nevelés szinterei az Osszes tantargy tandrai foglalkozasai, a nem
hagyomanyos tanorai foglalkozasok, taborok. Az iskola kdrnyezettudatos
miikddésének részét képezi, hogy hasznalt elem gytijtét helyeztiink el az iskola
elSterében. A kdrnyezettudatos nevelés részeként felhivjuk a tanuldk figyelmét
az iskola kdrnyezetének rendben tartasara

Osztalykirandulasokon (a részvétel onkéntes) a didkok megfigyelik az altaluk
ismert védett allatokat, ndvényeket, a nemzeti parkok él4vilagat, a latottakrol,
tapasztaltakrol tandran, osztalyféndki oran szamot adnak.

Csoportmunkaban egy-egy kornyezeti hatas folyamatos vizsgalatat végeztetjiik
tanitvanyainkkal.

2.11. Pdlyaorientdcié
Céljaink

atfogd képet nytjtani a munkardl, szakmakrol,
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fejleszteni a tanuldkban a segitéssel, az egyiittm{ikddéssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését,

A szakma aktiv tanul6i magatartast és tanulasi élményeket is eredményezd
bemutatasaval hivja fel a tanulék figyelmét az egyes szakképesitések
sajatossagaira, felkeltve az érdeklédésiiket ezek irdnt; fontos, hogy bemutassa a
palyak szépségeit, nehézségeit, hasznossagukat, fejlédésiik irdnyat, az ezen a
palyan dolgozok tevékenységeit, tavlatait.

Feladataink, tevékenységeink:

tevékenységek biztositasa, amelyek révén a didkok kiprdbalhatjak
képessegeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken,
segiteni a tanuldkat palyavalasztasi dontésiikben,

ismerjék meg a vélaszhaté szakmdkat, hogy fel tudjak mérni, hogy milyen
palyara alkalmasak,

segiteni az tanuléknak a szamukra helyes pélya kivélasztasaban,

segitjlik végzds tanuldinkat a felvi.hu internetes oldal hasznélatiban.

Megvalésitas szabalyai:

A palyaorientacio tartalma a helyi tanterv tobb tantargyaban is megjelenik, ezek
alapjan késziilnek a tanmenetek, illetve az 6rdk dokumentaldsa a naplokban.
A didkok az oOrédk keretében gyakorlocégeket alapitanak, melyekben a
diakoknak pozici6t kell vélasztani és a tanév folyaméan ennek megfeleléen
vegzik az osztalyokon a munkajukat.

Adjunk példat arra, hogy a szakmai életutunk soran nélkiilozhetetlenek a
nagyon alapos és pontos szakmai ismeretek, de ezek alkalmazdsakor nem
tudjuk nélkiilézni a kozismereti targyak tanuldsa révén megszerzett
ismereteket sem és azok alkalmazésat a szakmai kompetencidk napi gyakorlasa
alkalmaval. A szakmai kifejezések pontossdgat megkoveteljiik a didkjainktol az
irasbeli és szdbeli feleleteknél, az érettségi és a szakmai vizsgén. Ezeket
tantargyspecifikusan értékeljiik.

Az idegen nyelv tanitdsa sordn érintjiilk a munka témajat, ezen beliil
megtanuljak a didkok a  fébb foglalkozasokat, ezek jellemzd tevékenységeit,
illetve az elsajatitand6 kompetenciakat. A tanulénak képesnek kell lennie arra,
hogy a korosztalya munkéaval kapcsolatos attitéidjeinél idegen nyelven is
megnyilatkozzon.

A szakmai idegen nyelv tanulésa is elésegiti a helyes palyavalasztast és nagyon
hasznos informaciokat szerezhet az irodai, gazdasagi életben a szaknyelvi
kommunikaciérdl.

Az egészsegligyi szakmat tanuld didkok szémaéra lehetévé tessziik, hogy
egészségligyi, szocidlis intézményeket latogassanak meg és az ottani
latogatasok megerdsithetik a tanulok vélasztasat.
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Az informatikai szakmat valaszto didkok informatikai cégek életébe nyerhetnek
betekintést az iskola kozremiikodésével.

A sportegyesiiletekkel szoros egyilittmkodést alakitunk ki a tanuldk
tanulmanyainak elérehaladasa érdekében.

Fodrasz és kozmetikus tanuldink szépészeti tizleteket, szalonok szakmai
életébe nyerhetnek betekintést.

A szakmai élet valds szerepléinek bemutatkozas példaként all a diakok el6tt. A
szakmai tanarok szervezik meg ezeket a latogatasokat, de az iskolavezetéssel
minden esetben egyeztetni kell.

2.12. Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

Céljai:

a tanuldk rendelkezzenek ismeretekkel a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag, a
vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol,

a tanuldk ismerjék fel sajat felel6sségiiket az értékteremtd munka, a javakkal
valé ésszertli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén,

elésegiteni, hogy a tanulok lassdk vilagosan révid és hosszu tava céljaik,
valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozOsségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat,

megismertetni a fogyasztovédelmet a tanuldkkal.

Feladataink, tevékenységeink:

A matematika dérdkon a gazdasagi tananyaghoz, hétkéznapi gazdasaggal
kapcsolatos feladatokhoz kapcsolddd szdveges feladatok megoldasaval, a
gyakorlati életbd] vett példak megoldasaval segitjiik a didkokat.

A tanulokban alakuljon ki, hogy el tudjanak igazodni a fogyasztasi javak,
szolgaltatasok, marketinghatasok és viselkedésmoédok kozott.

A tanul¢ lassa, hogy a nemzetkdzi integraciok — pl. Eurdpai Uni6 - kiilénb6z8
szervezeteiben is nélkiilozhetetlen feladatokat latnak el a gazdasagi
szakemberek, ami kivalo lehetGséget teremt a jol felkésziilt szakember szakmai
karrierjének megalapozasara.

A kezdeményezlkészséget, illetve a vallalkozoi kompetenciat fejlesztjiik a
tanirodai gyakorlat drain a diakvallalkozadsok megalapitasaval és
mukodtetésével.

Olyan ismereteket nytjtani a tanuloknak, amelyek révén képesek lesznek
tajékozddni a pénz és a banki ismeretek vildgaban.
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Megvaldsitas szabalyai:

Az agazati tantargyak oktatasa soran olyan tantdrgyakat tanitunk, melyek
megfelel§ tudast adnak a tanuldk széméra a gazdalkodas és a pénz vilagéra
vonatkozdan, amelynek ismeretében megérthetik az Sket koriilvevd vilag
folyamatainak jelent6s hanyadat.

A szakkepzd évfolyamokon vald tanitdsban kapcsolatot keresiink a vallalati,
pénziigyi szféraban dolgozé szakemberekkel és az 1 szakértelmiikre is épitiink
a tanitas folyaman. A didkok tanulnak gazdasagi, jogi, protokollismereteket,
illetve  megtanuljgk az {zleti vallalkozds miikédésének alapjait,
szabalyszer(ségeit, pénziigyi, szamviteli, addzasi ismereteket.

2.13. Médiatudatossigra nevelés

Céljaink:

a tanulok értsék az Gj és a hagyomanyos médiumok nyelvét,

felkésziteni a tanulokat az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsara és
tevékenység- kozpontlisdga révén a demokracia részvételi kultdrdjéra és a
médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitasara,

megismertetni a tanulokat a média miikddésével és hatdsmechanizmusaival, a
média és a tarsadalom kdzotti kolesonds kapcesolatokkal, a valésdgos és a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének médjaval.

Feladataink, tevékenységeink:

Statisztikai feladatok értelmezése, értékelése, gyakorldsa, Osszevetése a
médiaban megjelend adatokkal, eredményekkel

Id6t szanni arra a megfeleld témakkal foglalkozd érakon, hogy a kiilonbozs
kozossegi médiumokat kritikusan és megfeleld médon kezeljék. Tudjak, mi
etikus, illetve, mit szabad kozzétenni ezeken a férumokon sajat maguk
érdekében.

Elésegiteni, hogy a tanuldk szdmara az informdcidszerzés, a tanulds, a
szOrakozas és a kapcsolattartas els6dleges forrasa az elektronikus média, a
digitalis média legyen.

Kifejleszteni a tanuldban, hogy az informacios tarsadalom aktiv és kritikusan
gondolkod¢ részvevdje legyen.

Képes legyen kivélasztani elképeszt§ mennyiségli informdaciébdl a hiteles
informaciokat.

Felkésziteni a helyes médiahasznalatra.

Helyes viselkedésmintakat kozvetiteni, hogy az e-média hasznalatabdl eredd
karos fiiggdség kialakuldsa megel6zhetd legyen.

Kifejleszteni a tanuldkban az 6nallé dontéshozatalon alapulé mértéktartast az
eszkdzok hasznalatakor.
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Felismertetni azokat a helyzeteket, melyekben elkeriilhetetlen a segitségkérés.
Az ismeretszerzes technikainak minél szélesebb alkalmazéasara megtanitani a
diakokat - frott sajté, elektronikus adatbadzisok haszndlata, tajékozddas.
Kezikdnyvekben, folydiratokban, az interneten, filmélmények hasznositésa.

A tandrdk keretében megtanitjuk az informatikai eszkozdk hasznalatanak
lehetdségeit (internet, kommunikécids eszkdzok, televizid, radid csatornak
kozotti szelektalas, stb.).

Foglakozunk tandrakon és tandrakon kiviil a média hatdsival és a
médiatudatossag kérdésével.

Irodalmi mivek kiilénbdz6 feldolgozasainak bemutatdsa altal pl. film, zenei
mu 6sztdndzziik a tanuldkat az értékes vizualis kultira kialakitisara.
Nyelvtanoran a tomegkommunikéciés témakor kapcsén megismertetjiik
diakjainkat ezek hatasmechanizmuséaval. Az irott és szébeli média befolyasolé
tényezdivel és a kritikai valogatas szempontjaival.

Onallén Power Point-os bemutatéanyagok készitése, eléadasa.

Allampolgari ismeretekhez tartozd alapjogok  megismertetésével pl.
sajtoszabadsag, szolasszabadsag, véleményalkotasi szabadsag hozzasegitjiik a
tanulokat a tudatos médiafogyasztashoz.

Szeles latokoriik kialakitasa érdekében minél tobb médiumot ismerjenek, és
tudjak ezt a mindennapokban hasznosan alkalmazni.

Segitjiik ket a médiumokban megjelend értékes informacidk kivalogatasaban.

Megvalositas szabalyai:

Magyar nyelv tanérakon a didkok tanulnak a kiilonféle médiumokrédl, ez a
tartalom megjelenik a helyi tantervben, az ez alapjan készitett tanmenetekben,
illetve a napldkban is.

Az irodalom hatartertiletét képez8 miivészeti teriilet része az, hogy a didkoknak
tudniuk kell &sszehasonlitani, illetve értelmezni irodalmi miivek
filmadaptaciéit. Az irodalom Orak keretében ezért sor keriil filmek
megtekintésére, valamint az érettségi vizsgan is tudniuk kell bemutatni egy
ilyen alkotast. Tudniuk kell §sszehasonlitani tobb miivet.

A tanorak egy részét interaktiv modon, a lehetséges médiak felhasznélasaval
szervezzuk.

2.14. A tanulds tanitisa (tanuldsmodszertan)
Céljaink:

Felkelteni a tanulékban az érdeklédést az irant, amit tanul,

utbaigazitast adni a tananyag elsajatitasval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban.

olyan tudas kialakitdsa, amelyet a tanuldk @j helyzetekben is képesek
alkalmazni, a valtozatok sokoldala attekintésével és értékelésével
projektszemlélet erdsitése, sajatos pedagdgiai moddszerek alkalmazasa:
Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanulécsoportokban (DHFT), projekt és
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kooperativ mddszer alkalmazésa, tanuldsmodszertan erdsitése az osztalyban
oktato tanarok éltal a GINOP tovabbképzések mddszereinek felhasznélaséaval,
alkalmazasaval.

Feladataink, tevékenységeink:

megtanitani a tanuldkat, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett
kisérlet ~mddszere; hogyan hasznilhaték a konyvtari és mas
informacioforrasok; hogyan mozgdsithaték az eldzetes ismeretek és
tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként
mikddhetnek egytitt a tanul6k csoportban; hogyan rdgzithetbk és hivhatdk el
pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek
megtanitani a tanuldkat, hogy legyenek képesek hatékony és 6nallé tanulasi
tevékenységre, feladataik ¢nallé elvégzésére; feladataikat felel6sségtudattal,
megbizhatdan, precizen végezzék. Legyenek képesek logikusan gondolkodni a
feladatok megtervezésekor, rendelkezzenek megfelels 4ttekintd képességgel
és helyzetfelismeréssel.

A tanulok tanuljdk meg, hogyan kell alkalmazni az IKT-eszkdzdket a
tanulasban és képesek legyenek az informdaciok halmazaban a nekik megfelel 6t
kivalasztani.

Tanitsuk meg a demokratikus vita alapszabalyait.

Gyakoroljuk és alkalmazzuk a kotetlen és kitdtt dialdgust, a parbeszédet és a
vitat.

Az informatikai nevelésiinkkel biztositunk korszer(i eszkOztudast, ennek
ismeretében a tanulék adott probléma megoldadsdhoz az altaluk ismert
modszerek, alkalmazdsok és eszkozok kozil a legmegfelelébbet tudjak
valasztani. Képessé tessziik a didkokat arra, hogy informatikai tudasukat
felhasznalhassak munkajukban az onkifejezésre, illetve véleményiik,
allaspontjuk megerdsitésére. Ezzel hozzajarulunk ahhoz, hogy a tanulékban
kialakuljon az 6nképzés képessége.

Osztalyfénoki orakon, szakérakon, az iskoldban toltott idd alatt neveljiik,
szoktatjuk didkjainkat a kulturalt viselkedésre.

Elerjiik, hogy a tanuld képes legyen 6nallé kutatémunkéra, legyen véleménye
egy-egy irodalmi hdsrdl, illetve a mindennapi élet esemenyeird],
magatartasformdirél.  Véleményalkotasi és -nyilvéanitasi lehetdségeket
teremtiink, szituacios jatékok, vitak keretében a szaktérgyi ¢rakon.

Lehetévé tessziik, hogy tanitvinyunk le tudja mérni, pl. feladatlapok
kitoltésével az 6nalld ismeretszerzés eredménysét.

A tandrak keretein beliil megismertetjiik és alkalmazzuk a csoportmunkat,
képessé tesszlik a tanuldkat az 6nalld munkaszervezés- és munkavégzés
megvaldsitasara.

Elérjiik, hogy a tanulo képes legyen 6néll6 kutatémunkara.

33



Az iskolai konyvtar miikodtetésével lehetOséget biztositunk az 6nalld
ismeretszerzésre a hagyomanyos és modern eszkozok segitségével egyarant.
Tanulasi tanacsokat nytjtunk szaktantargyanként, pl. jegyzetkészités médja.
Jatékos feladatokkal a koncentracid, a memoria, a beszédtechnika fejlesztése.
Egy-egy problémakor kiilonbdz6 aspektusokbdl vald megkdzelitése
(koncentracié a kiilénbdzd tantargyak kozott, egytittmiikddés erésitése az
osztalyban oktat6 oktatok kozott).

Megvalositas szabalyai:

Lehetdséget biztositunk a didkoknak, hogy a tanitasi érak utan hasznalhassak
az iskola IKT-eszkozeit, a konyvtarat, az Onalld tanuldsra, az 6nalld
ismeretszerzésre.

Prezentacidkat, kiseldadasokat készitenek és mutatnak be a didkok, amelyek
soran sajat maguk késziilnek fel egy adott témardl és bemutatjdk azt
osztalytarsaiknak. Az ©Onallé ismeretszerzés soran legyenek képesek az
informaciot keresni, dsszegytijteni és feldolgozni. A prezentacidkat szévegesen
vagy jeggyel értékeljiik.

2.15. Az dllampolgdri nevelés

Kiemelt szerepet kap a felelGs tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allampolgéri

szerepre torténd felkészités. Ez utdbbi nevelési feladat magaban foglalja a demokracia
gyakorlasdhoz sziikséges keépességek fejlesztését, a jogok és kotelességek
tudatositdsat.

Szinterei:

torténelem ora
osztalyfonoki ora
tinnepségek
muzeumlatogatas
honismereti verseny
honismereti séta

diakkorok
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3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Alapértékeink koziil az egyik legfontosabb a gyermekkodzpontisag. A kozosség
kialakitasanal, fejlesztésénél ezért vezérfonalnak tartjuk a humanumot. A legszentebb
hivatas az ember szolgalata. Ha ez az ember fiatal és "kiszolgaltatott", még nagyobb
felel0sséget 16 a pedagogusra.

3.1. A kozosségfejlesztés célja

A tanuldk kozbsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,
iranyitasa iskolank nevel$-oktaté munkajanak egyik alapvetd feladata.

A koz0sség az autondm egyének szervezédése. Egy kozosség mindig méas mindség,
mint az 6t alkot6 egyének dsszessége. Nem tdbb vagy kevesebb, fdleg nem jobb vagy
rosszabb, de feltétlentil mas, ezért nem mindegy, hogy az adott kézdsség milyen, és
mennyire képes nevelni.

A kozOsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tirsadalom kozodtti
kapcsolatot kialakitja, a tanulok "koziigyekben" vald tevékenységét és részvételét
fokozd mddszer.

A kozosségfejlesztés lényegében a tanuldk fejlesztése, formélidsa. A
kozosségfejlesztés legfontosabb célja olyan légkor teremtése, amelyben a tanuldéknak
lehetdségiik van az 6nmegvalositasra. A tanulénak sziiksége van a megértésre, arra a
tudatra, hogy masok elismerik, és tiszteletben tartjak személyiségét, valamint olyan
iranyitasra, amely kibontakoztatja addig lappangd képességeit. A kozosségnek mint
tevékenységi keretnek segitenie kell a didkok fejlddését, képességeinek
kibontakoztatasat ugy, hogy azok egyéni lehetéségeiknek maximumara jussanak el.

A kozdsségfejlesztés soran az egyén vagy csoport ereje, jartassaga, tudisa és
tapasztalata fejlodik. A kozdsségfejlesztés soran a kozosség fokozatosan 6nallésodik,
fligglsége a fejlesztStdl csokken. A bizalom megmaradhat, de mind kevésbé van
sziikség a fejlesztd jelenlétére. A folyamat elinditdja végiil raébred, hogy feladata
szinte véget ért, mert a kozOsség tagjai nélkiile is képesek megoldani problémaikat.
Ett6l kezdve a kozosséget a kultdra, vagyis ismeretek, beallitéd4sok és normak
rendszere tartja §ssze.

3.2. A tanuldi kozosségfejlesztés szinterei

A tanulok tobbféle allandd kozosségnek és — differencialt tevékenységformai révén
— sokféle eseti csoportosuldsnak lehetnek tagjai. A tanuldknak az allandé csoportokon
tal modjukban &l eltérd kord, azonos érdeklédési kordi csoportokat is valasztani.
Rendkiviil fontos, hogy a tanul6k sokféle élethelyzetben taldlkozzanak egyméssal. A
kiilénb&zd csoportok mddot adnak arra, hogy egy tanuld az egyik helyen periférian,
mashol a kozpontban legyen. Miné€l tobbféle tevékenységformaban vesz részt egy
tanul6, annal nagyobb a valdszintisége, hogy amiben sikeres, ott egyben a helyét is

25



megtalalja. Fontos az is, hogy olyan mikrokozosségek miikddjenek, amelyekben a
résztvevOk egyben a makrokozdsség szamara is valamilyen szolgaltatést nytjtanak,
igy teremtve meg a lehetdséget az iskola egészével vald kapcsolatra, a lojalitas, az
identitas megszerzésére.

Kozosségfejlesztd programok

A programokat azzal a céllal valdsitiuk meg, hogy didkjaink a tandrikon,

gyakorlatokon szervett szakmai tuddshoz motivacios alkalmakat taldljanak. A havi

rendszerességgel megvaldsuld programokkal megvaldsul az alland6 informcidkézlés,

valamint motivacié és exploracids igény kielégitése.
e Palyaorientacios programok

o

0 0O 00 0 0 0 0

Palyaorientacios nap

H-Faktor

Talald ki magad!

Nyitott iskola

Cégek piaca

Proébéld ki Magad!

Informatika nyari tdbor (DKA alkotémtihely)
Foglalkozasok a Samsung Okosteremben
Tehetséggondozas a Robotika — Matematika teremben

o Uzemlatogatas, Céglatogatas — tanulmanyi kirandulas

0

O 0O 0O 0O

Elegance Fodrasszalon-Me-Na Bt

Sportegyesiiletek

Magnodlia Szépségszalon

Stilus fodraszszalon

Csongrad-Csanad Megyei  Egészségligyi  Ellatd
Hodmezdvasarhely-Makd

e Tovabbi kozozzésfejlesztd prgramok

]
o}
O

Samsung Okosterem
Digitalis K6z6sségi Alkotomiihely
matematika-robotika terem

Kozpont
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Allandé kizosségek

Makrokozdsségbe beletartozik az iskola valamennyi tanuldja. Mikrokézdsségek
kozé tartoznak az osztalykdzossegek (iskolai elsddleges kozosség), tanuldi csoportok

A tanuld allando kdrnyezete az iskola és az osztaly. Ez a szervezeti, kdzosségi forma
a képzés egész ideje alatt megmarad. Az iskolai hagyomanyok megteremtése és
apolasa mindig a tanulokhoz kétédik, mely csak erds kdzOsségi hattér tamogatasaval
lehetséges. A tantargyak tanulasa, a kozosség rendezvényei kozds élményt
biztositanak.

Viltozo csoportok, kozosségek

A szabad programvalasztas kiilonb6z6 életkorti és 1étszamii csoportokat hoz 1étre.
Vertikalisan szervezddnek a tanordn kiviili tevékenységhez kapcsolodé csoportok:
szakkorok, didkszinpad, sportkdr. Ami az egyes tanulé szamara valtozd csoport, az az
iskolaban sokszor allandd, az iskola szamara tradicid, s egyben sok tanulénak az
allando kozodsség is.

A makro- és mikrokdzdsségekben a tanulok kozotti kapcsolatok és viszonyok
jatsszak a meghatarozo szerepet, amelyeket a kdzos, értékes és a személyiség szamara
jelentOs tartalma kozvetit.

Tevékenységét az egyén nem légiires térben fejti ki, hanem tevékenységével

kapcsolodik sziikebb vagy tagabb kdzosségek életéhez és tevékenységrendszeréhez
akkor is, ha ez a tevékenység nem tarsas-kooperativ, hanem egyéni jelleg(i, s nem
kozvetlentl valamely kozOsségi elvaras teljesitésére iranyul, hanem oOnfejlesztd
természetd, s igy csak attételesen jarul hozza a kozosség fejlédéséhez. Tag értelemben
tehat a kozosségi tevékenység korébe sorolhatjuk az etikai t5ltési kozdsségfejlesztd
tevékenység mellett a kozvetlen etikai mindséget nem hordozé &nfejlesztd
tevékenységformakat is, pl. intellektualis és esztétikai tevékenység, egészséges
életmdd fenntartdsara iranyulo tevékenység. Az ilyen tevékenység megfelel az egyén
vagy a szlikebb kozdsség érdekeinek, de nem ellentétes a legtagabb kozdsségek
érdekeivel sem.
50 ora kozdsségi munka lehetOséget ad a tanuloknak, hogy mas szempontbdl
megismerhessék a tarsadalom egyes rétegeit, tevékenyen részt vegyenek a szocialis
feladatok mindennapi kezelésében. Igy fejlédik empatiajuk, kooperativ készségeik,
szocialis érzékenységiik.

3.3. A kozossegfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

A tandran
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Az osztalykdzdsség a tanuldk tanulméanyi munkéjénak Osszefogd kerete.
legfontosabb feladatunk olyan kozosség formaldsa, amely a kdzds cél érdekében
elfogadja a kizds értékrendet, valamint hajlandé a tanérakon megfelel6en viselkedni,
munkalkodni.

Az iskola legfontosabb kozdssége az osztaly. Az osztaly az a kézeg, amelyben — a
kollektivitds €lményén keresztiil - a tanuldk Snmagukrél, a tirsadalmi 1étrél, a vilagrol
meghataroz6 élményeket kapnak, amely legfébb alakitéja az éppen formalddé
kozepiskolas korosztalynak. Az a tudas- és ismeretanyag, amely az osztaly nydjtotta
egylittes élményen keresztiil jut el a tanuldhoz, az feltétleniil szemeélyiségformalod
erévé valik. Ami nem, az altaldban megmarad holt és idegen ismeretnek.

Feltétlen kritérium annak a légkdrek a megteremtése, amelyben a tudas érték,
amelyben a vildg megismerése személyes feladat, amelyben a tanulds nem formalis
kotelezettség.

A osztalykdzOsség kialakitasanal tudatosan, tervszerfien toreksziink az
elménygazdagsagra, az élménysliriiségre. Alakuljon ki egy valédi "mi-élmény".
Legyen az osztalynak sajat szimbolumrendszere, "Gsszekacsintas élménye".

Tudatos neveldi rahatés eredményeként alakuljon ki jellegzetes kozos értékrend, de
fogadjak el egymas értékrendjét is.

Jelentsen biztonsagot az osztalykozosség — "kdzeg-élmény, védéhald funkcid”.
Fontos a bizalom megteremtése és a kooperacids képesség kialakitésa. Tudja az
osztalykdzOsség konfliktusait onmaga megoldani.

Kritérium a nyitottsag és a kritikus hozzaallas is, mégpedig ezek nehezen
megtalalhato egyenstlya: olyan szellemiség, amelyben az érdeklédés és a szkepszis,
az elfogadas és a fenntartasok egyszerre vannak jelen.

Osszességében az osztalykizosség minden tulajdonsiga az iskola hatdsdra alakul ki vagy
nem alakul ki. Ertékrendjét, elvarasait, kommunikécidjat elsésorban az osztalyféndk, a
tanarok, az iskolai légkor, a hagyomanyok alakitjék. Kiemelkedéen fontosnak tartjuk
tehat, hogy az iskola olyan értékrendet, normdkat, erklesét, tuddst hordozzom, amely
elfogadisra mélt.

Tanodran kiviil

A tandran kiviili tevékenységek pedagdgiai iranyitasaval erdsitjlik a kozosséghez
val6 tartozas érzését, a tanuldkat énellenérzésre, egymas segitésére és ellendrzésére
neveljik.
Az Onkormanyzis képességének kialakitdsa

Kezdetben a csoport, osztély tagolatlan tarsas mez, halmazszer( allapotban van.
A személykozi érintkezésben a koézvetlen személyes és dologi kontaktusok

dominalnak és jelent8s szerepet jatszik a hasonldsagi paradigma. Lassanként
atrétegezOdnek a kapcsolatok, strukturalédik a tarsas mezd, bontakozik a k&zds
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tevékenység. A kovetkezd szakaszban kivalasztédnak a vezet8k, kialakul az
onkormanyzat, a koz0s feladatok vallalaséra szervezett tevékenységek beindulnak. A
k0z6sségi szakaszban kialakul az dnmeghatirozds, az onkormdnyzds képessége.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran tehat ki kell alakitanunk a kozosségekben,
hogy nevel6i segitséggel kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A diakénkormanyzat a tanulék Oniranyitd, onszervezd kézosségei, melynek
keretében a tanulok a tanariranyitdval egytitt sajat fejlettségiiknek megfelel$ szinten
onalléan intézik sajat tigyeiket. Olyan koz6s érdekeken alapuld kdzds és konkrét
célokat jelliink, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal dsszhangban &llnak.

Olyan koz0sség kialakitdsa, fejlesztése a cél, amely biiszke sajat kozosségének
sikereire, értékeli mas kdzosségektSl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A kozbsségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése a
tanuldi kozosséget irdnyitd tanér feladata, hiszen a tanuldi kézosség éltal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kézdsség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokon aktivan részt vesznek, és ott a kozbsségi
egyuittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formékhoz tapasztalatokat
gyUjtenek.

Ki kell alakitanunk a tanuloi kozosségre jellemzd, az dsszetartast erdsits viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasat, dpolasat.

Az iskolank feladata és egyben jelent8sége is az erkolcsi nevelést illetéen az, hogy
az erkolcsi itél6képesség kognitiv (megismerd) fejlédését, valamint az erkélces
gyakorlasat a kozdsségi életben és a kdzos munkéban biztositsa.

Szabadidds tevekenység kizosségfejlesztd feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan Oromet adé munkaformik koré szervezett
foglakozasok, amelyek kotédnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni
problémaihoz és hatdsa nem csak a csoporton beliil érvényesil, hanem kihat az iskola
mas terlileteire is.

A szabadid§ szervezését végz6 tanar/személy feladata olyan rendezvények,
Osszejovetelek szervezése, amelyek biztositjadk a tanuldk szabadidejének tartalmas,
kulturalt eltoltését. Az osztalyfénokok feladatdhoz tartoznak olyan események,
rendezvények szervezése — mozi és szinhazlatogatas, tanulményi kirdndulds, ttra —
amelyek eldsegitik az osztalykozosség kialakitasat, fejlesztését.
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3.4. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi formak
Nevel6i modszerek a kizdsségfejlesztésben

A tanul6i kozosségek irdnyitasakor a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az
életkorral valtozo — heterondm személyiségbdl az autondm személyiséggé valasig —
kozbsségi magatartashoz. A kdzdsségfejlesztd neveldnek alkalmaznia kell a direkt és
indirekt hatasrendszert. A direkt hatdsrendszer esetében a személyiségformald
hatasok forrasa a neveld, akinek akci6i az egyes tanuldkra irdnyulnak, de az &
fejlesztésevel természetesen pozitiv befolyést gyakorolnak a kdzdsségre is.

Az indirekt hatasrendszer forrésa ezzel szemben a kizdsség tevékenysége, az ezen
beldl kialakitott feladatok rendszere, valamint a ko6zosségi tevékenység keretében
kibontakozo hatasok, amelyeket maguk a kdzosség tagjai produkalnak igen valtozatos
kolcsdnhatasok, interakcidk forméjaban. A nevelének az indirekt hatasrendszer életre
hivasdban és orientalasaban is nélkiilozhetetlen szerepet kell betdltenie. A neveld
szakszerti pedagogiai eljarasokat alkalmazva miikodjon kozre a kdzdsség optimalis
személyiségformaléd  tevékenységrendszerének és  kolcsonhatasrendszerének
kialakitasaban.

Kozosségformalds a tancrin

Kolesonds segélynyujtassal, kozos ellendrzéssel, a tanulmdnyi és munkaerkilcs
erdsitésével tamogatjuk a tanuldk tanulasat.

Segitjlik a tanuldk kezdeményezéseit, kdzvetlen tapasztalatszerzését.

Példamutatassal, a helyes cselekvések bemutatasaval, biralat-onbiralat segitségével
tejlesztjiik a kizdsségi cselekvéseket.

Fejlesztjiik a tanulok dndlldsagat, ontevékenységét, Gnigazgatd képességét.

Valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt csoportmunka,
egyéni munka, kisérlet, verseny stb.) erdsitjiik a tanuldk egyiivé tartozdsdt, az egymasért
vald felelGsség érzésének kialakulasat.

Minden tanulé ismerje meg a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a
kozbsségben valo harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek.

Valjon a tanuloban meghatarozdva a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti
karok megel§zésére torekvés. Ismerje meg a kérnyezet leggyakoribb egészséget, testi
épséget veszelyeztetd tényezSit és azok elharitasanak modozatait.

Az oktatdi testiilet 6sszehangolt kéveteléseivel és nevelési eljarasaival koordinalja
az egyes osztalyok tevékenységét, munkajat.

Kozdsségfejlesztés tandrin kiviili foglalkozdsokon
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Sokoldalu és valtozatos foglalkozdsokkal jarulunk hozzd a kozdsségi magatartas
erOsitéséhez.

Az iskolankban m(ik6dd szakkorék a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgaljak, de kitin keretet biztositanak a kozdsségi magatartas gyakorlasara, a
kozosségtejlesztésre is.

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kozmiivel&dési intézményekben — miizeum, levéltar, konyvtar,
szinhdz, BFMK - tett csoportos latogatasok. Ezeken a foglalkozas csak akkor nem
kételezd a részvétel, ha az koltségekkel jar.

Az iskolai sportkir a tandrai testnevelési oradkkal egytitt biztositja a tanuldk
mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kiilonféle sportdgakban az
iskolai és iskolan kiviili versenyekre, de a szakkordkhoz hasonléan kivald lehetSséget
biztositanak — vertikalis felépitésiik mellett is — a kbzGsségfejlesztésre.

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a marcius
forradalom évforduldja, az 1956-0s forradalom kitdrésének évforduldja alkalmabdl,
valamint karacsonykor, szalagavatokor, ballagaskor, évnyitas és évzaras alkalméaval.

Hasznos lehet minden olyan egyiittes cselekvést igényl6 rendezvény, amely
elésegiti az adott kozosség formalasat, fejlesztését.

Diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére az intézményben
diakdnkormanyzat miikodik. Az iskolai didkénkormanyzat munkajat az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl allo iskolai didkdnkorményzati vezetdség irdnyitja. A
diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja, illetve az igazgatd Altal
megbizott oktatd segiti.

A diakonkormanyzat a kozdsség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd
tevékenysegeket szervez.
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3.5. Az 50 o6ras kozosségi szolgalat

A szakképzési térvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1.7) Korm. rend. 107.§-a az
erettségi bizonyitvany kiadasanak feltételétil 50 dra kozosségi szolgalat elvégzését
hatarozza meg. Olyan foglalkozast érdemes vélasztani, amely valamilyen médon
kapcsolddik a személyes érdeklddéshez. Fontos azt figyelembe venni, hogy a
kozdsségi szolgalat is munka, id6- és energia-befektetést igényel, és a vallalt feladatot
jo mindségben, idében, megfelelden kell elvégezni. A kozosségi szolgalat 50 drajanak
teljesitéséhez 3 év all a didkok rendelkezésére, érdemes (ill. a tdrvény szerint ajanlott)
ez alatt az ido alatt tobbféle tipusu tevékenységet is végezni: minél t&bb helyzetben
vesz részt a didk, annal tébbféle készséget sajatithat el a kdzdsségi szolgalatok soran.
Minden egyes elvallalt feladatnal azonban elengedhetetleniil fontos, hogy az
illeszkedjen a diak egyéniségéhez, és a feladat értelme, célja, az azzal létrehozott érték
vildgos legyen a didk el6tt, és szeresse az adott feladatot.

Intézmeényiinkben a kdzosségi szolgalatra vonatkozé tudnivaldkat az iskolai
honlapon is figyelemmel kisérhetik a tanuldk.

Kéz6sségi szolgalati projekt olyan intézménnyel johet létre, amellyel az iskola
egylttmiikodési megallapodast két. Minden egyes projekinek az iskoléban van egy
projektfelel6se, a honlapon kiviil a didkok téle szerezhetnek bévebb informéaciét az
adott projektrol.

Az egyes projektekre a jelentkezési lap kitoltésével és a sziil§ beleegyezésével
lehet jelentkezni.

A kozOsségi szolgalatrél naplot kell vezetni. Minden egyes alkalommal, amikor
a diak kozOsségi szolgalatot végez, ebben a napldban régziteni kell a projekt nevét,
id6pontjat, a végzett munka idétartamat, a munka tartalmat, és az adott felelésnek
(vagy az iskola, vagy a fogad¢ intézmény munkatérsa) az alairasat igazolasképpen.

Az iskolaban az osztdlyf6nok tartja nyilvan a napldban az elvégzett kozosségi
szolgalatok oOraszamat, év végén a bizonyitvanyba ezt is bevezeti. O méri fel az
igényeket ¢s vezeti a projektekre jelentkezéseket, illetve adott esetben részt vesz egy-
egy projektben is.

Projekttdl fliggden a fogadd intézmény, az iskola munkatérsai vagy a sziil kiséri
a diakot a kozosségi szolgalat helyére. Egy alkalom id6tartama 60-180 perec.

Az alkalmak gyakorisaga projekttdl fliggéen véltozo (heti, havi). Minden projekt
el6tt a didkok felkészitést kapnak, a projekt végeztével pedig feldolgozzék a
tanulsagokat a fogad6 intézmény vagy az osztalyfénok segitségével.

Egy tanévben kb. 15 6ra kozosségi szolgalatot érdemes elvégezni, a projektek
hossza nagyjabol ehhez igazodik, de természetesen feladattdl fiiggéen valtozd.

Az adott tanévre vonatkozo projekteket az éves munkaterv tartalmazza.

42



4. Az oktatok helyi feladatai és az osztalyfénoki munka tartalma
4.1. Oktatok helyi feladatai
Legfontosabb feladata: tanuléi személyiségének, képességeinek, targyi

tudasanak folyamatos fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgéra (szakmai
vizsgara) €s a tovabbtanulasra vald sikeres felkészitése.

Neveldi tevékenysége és életvitele

° munkajat az altalanosan elfogadott erkélesi-etikai normak szerint végzi

o kollégairdl, munkatarsairdl a tanuldk eldtt tisztelettel és megbecsiiléssel beszél

° csaladkdzpontti szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatia munkajiban és
szavaiban

e egyitt halad az tton a nevel6kozosséggel, osztalyaval, tanitvanyaival felelds a
tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartdsaért,

° bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciodkat, az iskolaval és munkéjaval kapcsolatos szolgélati titkot megérzi

o sziikség esetén tAmogatassal, korrepetélassal segiti a lemarad¢ didkokat

° sajat tanitvanyait az altala tanitott tantargybdl magantanitvanyként sem az
iskolaban sem azon kiviil nem tanitja

e Kkovetia nevelési folyamat személyes nyitottsdgon, pozitiv gondolkod4son alapulo
nevelési modszereit

o reszt vallal a kozosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épitd kapcsolatok, a
csaladias és otthonos légkér megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola
életébe torténd bevonasaban

o kozremikodik az iskola céljainak megvaldsitasaban, hogy az iskola a maga sajatos
eszkozeivel és lehetdségeivel hozzajaruljon a kultira, a gazdasag és a térsadalom
emberi értékek szerinti formalasahoz

A f6bb tevékenységek dsszefoglalasa

e megtartja a tanitasi drakat,

o feladata az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai
¢és pedagogiai feladatok el6készitése és végrehajtasa,

¢ megirja a tanmeneteket, a két hénapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az
igazgatonak,

e munkaidejének beosztasat az SzMSz megfeleld szakaszai részletezik,

e amunkaidSkeretben meghatarozott munkaiddt csak irdsos igazgatdi utasitésra
Iépheti tul,
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a tanitasi orara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az
osztaly elhagyja a tantermet, akkor - ellenérizve az allapotokat — utolséként
tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az ¢ra elején nyitja, az 6ra végén zarja,
tanitasi orajan vagy kozvetleniil azt kdvetSen bejegyzi a digitalis napldt,
nyilvantartja az érardl hianyzé vagy késé tanulokat,

rendszeresen értékeli tanuloi tudasat, félévente legalabb a heti draszédm + 1
osztalyzatot (de legaldbb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyénak,
Osszeallitja, megiratja és két héten belill kijavitja a szlikséges iskolai
dolgozatokat, a témazéré dolgozat idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb
egy héttel a kijelolt idOpont el6tt tajekoztatja,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irdsbeli
dolgozatnal a kijavitast kovetd dran ismerteti a tanulokkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis napldéba, a tanuld egy
irasbeli vagy szdbeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhaté

tanitvdnyai szamara az osztdlyzatokon kiviil visszajelzéseket ad
elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd
feladatokrol,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagdgiai, szervezési,
stb. feladataira,

részt vesz a oktatoi testiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a
szakmai munkakozdsség megbeszélésein és értekezletein,

évente két alkalommal fogado6drat tart az igazgato altal kijel6lt idépontban,

a szakmai program alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek
alapjan szervezi meg,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok orai
hasznalatat,

az igazgat6 beosztdsa szerint részt vesz az érettségi, osztalyozé és kiilonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszer( orat tart,

egy Orat meghaladd hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitSk szamara
az osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatdéan egy hetet meghaladd
hidnyzasa el6tt tanmeneteit — a szakszer helyettesités megszervezése
érdekében — az igazgatohelyetteshez eljuttatja,

bombariadd vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikodik
az epiilet kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,
felel0sséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd eszkdzok,
konyvek, stb. rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasaért,

el6keésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hdzi tanulmanyi versenyeket,
folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkoztatasaval, korrepetalasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,
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o elkiséri az iskola tanuldit az uszoddba, masik telephelyre, vérosi
kozintézménybe, az iskolai tinnepségekre, mozildtogatasra, stb.

e sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfénokeivel,

 akonferenciat megel6z8en legalabb két nappal lezarja a tanulék osztalyzatait,

¢ haa tanulo lezart érdemjegye jelentésen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanuld
karara, akkor erre a tényre a konferencia eltt felhivia az osztalyfénok
figyelmét, az eltérés okat a konferencian megindokolja,

e beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirandulason, szlikség esetén ellatja a
tanulok versenyre vald kiséretét,

e kozremikddik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

o részt vesz a oktatoi testiilet elé idézésen, valamint a fegyelmi targyalasokon.

Kiilonleges felelGssége

o felel6s a tanuldi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartisaért,

e Dbizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informacidkat,

 a hataskorét meghalad6 problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfénoknek,
illetve az igazgatohelyettesnek vagy igazgaténak.

Az oktatdk feladati korai jelzdrendszer mikodtetése, egyiittmukodés,

tanuldcsoportok mikddtetése, bullying vagy internetes zaklatis esetén.

e kozremilkodik a lemorzsolédasban veszélyeztett tanuldk kisziirésében, az
érintett tanuldk tanulményi eredményének és hidnyzasanak kovetelésben,
majd a lemorzsolédds megakadalyozasaban,

e kozremukddik a korai jelzérendszer intézményi miikddtetésében,

e amennyiben tudomasara jut a tanul6t érintd bantalmazas, bulling vagy
internetes zaklatas, és ezen cselekmények igazolédnak, értesiti az iskola
vezetéset.
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4.2. Osztalyfénoki munka tartalma
F6bb kotelességek és feladatok dsszefoglalasa

e Feladatat az iskolai alapdokumentumok szerint latja el. Osztalyfénokként a
tantargyfelosztasban megjelolt osztalyt vezeti, tigyeit intézi.

e Feladata az osztdly tanuldinak segitése, sokoldalti nevelése; a térvények és
iskolai szabalyok betartatasa.

e Az osztalyfGnok kozremiikodik a beiratkozasnal.

e Az els§  osztdlyfénoki  dérdkon, illetve az  els6  hetekben:
Ismerteti az osztallyal a hazirendet, egy példanyat megdrzi.

o Kozremiikddik a tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezésében,
dokumentaldsaban.

e Ismerteti az ¢rarendet, az oktatok nevét, fogadddrak idSpontjat, tanitas nélkiili
napokat €s a tanitasi sziinetek id6pontjat. Kiosztja a tanuldk e-krétdhoz vald
hozzaférési kddjat.

e A csoportbontasos tantargyakhoz elkésziti a csoportok névsorat.

e Feltdlti az E-naplot a tanuldk adataival.

o Figyelemmel kiséri a testnevelés felmentések, besorolasok, egyéb felmentések
hatariddre torténd elintézését.

e Azegyéni tanulmanyi rend szerint tanulék adminisztraciéjat végzi.

e Egylittm(ikodik az iskolaorvossal, védéndvel.

e Az iskolaorvossal kézremtikodve segiti az egészségiigyi kdnyvek intézését,
érvényesitését.

e Oktober 1-jere hibatlanul elkésziti az osztalyara vonatkozd statisztikat, és atadja
a szakmai igazgatohelyettesnek.

o Els6 félév végere, valamint év végére hibatlanul elkésziti az iskola statisztikéjat,
emellett a megadott idSpontban (tanévenként kétszer félévkor és év végén) a
lemorzsolodassal veszélyzetetett tanuldk szadmat felméri, ezt a szakmai
igazgatohelyettesnek leadja és fejlesztési tervet készit az oktatok bevonasaval.

e A tanuldi jogviszonyban bedllott véltozasokat azonnal bejegyzi az
osztalynaploba, beirasi napléba és a torzslapra.

° Kilencedik évfolyamon szeptember 15-ig kitolti a torzslapokat. A személyi
adatokat a sziiletési anyakdnyvi kivonat vagy személyi igazolvany adatai
alapjan kell beirni.

° A bejegyzéseket minden taniigyi dokumentumon keltezéssel, alairdssal,
belyegzbvel latja el. (Téves bejegyzést egy vonallal athtizva, zaradékkal,
alairassal, keltezéssel, bélyegzével ellatva kell javitani. Minden taniigyi
dokumentumban szigortan tilos az &tirds, a javitofesték hasznalata, a téves
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szbveg kikaparasa stb.! A taniligyi dokumentumokat nem fakuld tintaval kell
irni.)
Az osztdlyok megkiilénboztetése:
o Kozépiskolai Technikumi évfolyamokon: az évfolyam arab sorszam és
nagybetd.
o Szakképzd iskolai évfolyamokon: a szakképzd évfolyam arab sorszama,
torve az évfolyam szama arab szammal és nagybettivel.

Fels6 évfolyamokon szeptember 1-jére a megfelel6 zaradékkal 1atja el a egyéni
tanrend, osztalyozo- és javitdvizsgara bukott tanuldk torzslapjat és
bizonyitvanyat. Az évfolyamismétlésre bukott tanuldk torzslapjat és
bizonyitvanyat. Az évfolyamismétlésre bukott tanuldk torzslapjara bejegyzi a
, Tanuldi jogviszony alatt beéllott valtozasok” rovatba, hogy melyik osztalyban
vagy szakképzd évfolyamon folytatja a tanuld a tanulméanyait.

Szeptember elsé hetében Osszeszedi a bizonyitvanyokat, - szakképzd
osztdlyokban a nyari gyakorlatok igazolasat és a munkanaplét. A nyari
gyakorlatok zaradékat beirja a térzslapba és a bizonyitvanyba.

Kodzremiikddik az el6rehozott érettségikre vald jelentkezések igyintézésben,
lebonyolitasaban, tajékoztatja a tanuldkat a sziikséges tennivaldokrol.

Segiti a didkok palyaorientacidjat, tovabbtanulasat.

Vegzls osztalyok esetén segiti a tanuldk érettségi vagy szakmai vizsgara
jelentkezését, a vizsgdk dokumentacidjat, elkésziti a sziikséges osztalyfénoki
jelentést, jelen van a vizsgakon.

El6z6 évben veégzlds osztalyfénok kitdltik a palyakovetés tablazatat, mellyel
felmérik, hogy a végzds diakok, mely teriileten helyezkedtek el, illetve tanultak
tovabb iskolankban folytatott tanulmanyaik utan.

Kapcsolatot tart a titkarsaggal, segiti a tanuldbiztositas, a didkigazolvanyok
tigyintézését.

Segiti a tanulok tankonyvekkel valé ellatasat, kapcsolatot tart a tanuldkkal, a
tankonyvfeleldssel.

Felmeri osztalya szocialis helyzetét az erre a feladatra kijeldlt oktatéval
egyeztetve kitolti a szlll6 vagy gyermek a kdzponti tankdényvtamogatas
adatlapjat.

A rend0rség vagy egyeb hivatalos szerv altal kért jellemzést elkésziti, s 4tadja
az ifjusagvédelmi felelSsnek.

Az iskolai munkatervben meghatarozott id6pontban sziil8i értekezletet tart,
gondoskodik a sziil6k értesitésérél, megszervezi a sziildi szervezet
képviselGinek és vezetGjének megvalasztasat. A sziil6kkel rendszeres
kapcsolatot tart fenn.

Havonta 6sszesiti, ellendrzi a tanuldk hianyzasat.
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Igazolatlan hianyzas esetén kezdeményezi a megfelel§ intézkedést (of.
figyelmeztetés, intés, igazgatdi figyelmeztetés, intés, stb.) a hidnyzasokrdl
irasban értesiti a sziilét.

Tankoteles tanul6 igazolatlan hidnyzasa esetén haladéktalanul elinditja a
megfeleld eljarast, értesiti a kormanyhivatalt, gyamhivatalt.

Intézkedéseit keltezéssel ellatva bejegyzi az osztalynapldba.

Az osztalyaban tanit6 kollégakkal egytitt osztalyértekezletet, megbeszéléseket
tart.

Osztalyaban a szaktargyi 6rdkon esetenként éralatogatast végez (tanévenként
legalabb kettét).

Decemberben €s aprilisban irdsban értesiti a sziildket az esetleges
bukasveszélyrdl.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli osztélya tanuldinak tanulmaényi és kozdsségi
teljesitményét, a félévek zdardsa elStt az osztilyban tanité tanarok és az
osztalykoz0sség véleményének meghallgatasaval kialakitjia a szakmai
programban megfogalmazott szempontok szerint a magatartds és szorgalom
érdemjegyeket.

Félévkor a munkatervben szerepld hatarid6re beirja a tanuldk érdemjegyét az
e-naploba, év végén kitdlti a bizonyitvanyt, a térzslapot, lezarja a naplot, két
kollegajaval dsszeolvasva biztositjak a dokumentumok hibatlan kitoltését. A
hianytalanul ~ kitoltott tantigyi dokumentumokat 4tadja a szakmai
igazgatohelyettesnek.

Részt vesz a munkakdzosség értekezletein, tapasztalatait a nevel6munkéval
kapcsolatos javaslatait megosztja kollégaival.

Segiti a DOK miikddését. Az osztalyban legaldbb félévente beszamoltatja a
didk-6nkormanyzati képviselSket.

Javaslatot tesz iskolai rendezvényekre.

Osztalyaval egyiitt (felkérés alapjan, 6nall6 indittatasra vagy kotelezé jelleggel)
részt vesz az iskolai, varosi rendezvényeken.

Osztalya szamara kozosségi programokat tervezhet (kirdndulas, ismerkedési
est, kulturalis és sportprogramok, jatékos vetélkeddk, EVP, 8ko-programok
stb.) az iskola hazirendjének és az érvényben 1év$ igazgatdi utasitasok
betartasaval.

Gondoskodik arrdl, hogy osztélya részt vegyen a didkbal, didknap, ballagas
szervezesében, lebonyolitasaban, személyes kozremikodésével és jelenlétével
biztositja a rendezvények sikerét, zavartalansagat.

Javaslatot tesz dicséretre, jutalmazasra, sziikség esetén fegyelmezs
intézkedésekre.

A tanulok emberi méltdsagat és jogait koteles tiszteletben tartani.
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Az osztilyféndk feladati korai jelz6rendszer mikddtetése, egyiittmiikodés,
tanuldcsoportok miikodtetése, bullying vagy internetes zaklatas esetén.

kozremiikddik a lemorzsolédasban veszélyeztett tanuldok kiszlirésében, az
érintett tanuldk tanulmanyi eredményének és hianyzéasanak kovetelésben,
majd a lemorzsolodas megakadalyozasaban,

kdzremiikddik a korai jelzérendszer intézményi miikédtetésében,

amennyiben tudomadsdra jut a tanulét érintd bantalmazds, bulling vagy
internetes zaklatas, és ezen cselekmények igazolddnak, értesiti az iskola
vezetését.

Az intézményi Integraciés Pedagégiai Rendszerben a halmozottan hatranyos helyzet(i
tanuldkkal kapcsolatosan a mentor-osztalyfénoknek a kovetkezd feladatai vannak:

A tanul6 csaladi-szocidlis hatterét feltérképezi, elvégzi ennek dokumentalasat,
egyéni fejlesztési naplot vezet.

Nyomon koveti a tanul6 tanulményi teljesitményét, szabadidés tevékenységét,
magatartasat és szorgalmat. Figyelemmel kiséri a tanuld személyiségfejlddését
szolgald és integraciojat segitd tevékenységformakat.

Folyamatos kapcsolatot tart fenn a tanuld sziileivel, az érintett pedagdgusokkal,
fejlesztd pedagogussal, illetve a szakszolgalatok szakembereivel, javaslatokat
tesz, €s tamogatast kér téliik a tanuld eredményessége, fejlédése érdekében.

3 havonta elkésziti a tanuld széveges értékelést a gyermekkel foglalkozd
szakemberek véleménye alapjan (november, februar, majus).

Megszervezi a sziil6kkel vald konzultaciét legaldbb 3 havonta — kapcsolédva a
szoveges ertékeléshez. Ezen részt vesz a tanuld, a fejlesztd pedagdgus,
lehet8ség szerint az ifjusagvédelmi felel8s, tanitok és szaktanirok. Az ezzel
kapcsolatos dokumentéciot elkésziti, az arnyalt szoveges értékelést a sziil§ és
tanuld is aldirja, véleményezi.

Tamogatja a tanuldk 6sztondij- és egyéb palyazatokon vald részvételét.
Lehetdség szerint dralatogatasokon, csaladlatogatdsokon vesz részt, a tanuld
felzarkoztatasat, tantargyi felkészitését, korrepetalasat végzi vagy szervezi.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk és csaladjuk adatait, a birtokaba
jutott informaciokat titkosan és bizalmasan kezeli.

Figyelemmel kiséri és segiti az osztilydban tanuld sajitos nevelési igényi,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd§ tanuldk tanulmanyi

munkajat, fejlédését, eredményeit.

A beérkezett szakvélemények alapjan tdjékoztatja az osztélyban tanitd
kollégakat a felmentésekrdl, az Sket megillets kedvezményekrél.

A tanulokkal ismerteti a fejleszté foglalkozasok érarendjét, folyamatos
kapcsolatot tart a fejleszté pedagdgusokkal.
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Osszefogja és figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni fejlesztési napldjanak
vezetését, haromhavi értékelését.

5. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

5.1

A Deilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék

fejlesztésevel 6sszefiiggd pedagogiai feladatok

Célok:

A vonatkozo torvényi hatteret figyelemmel kisérve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd§ tanuldok eredményes nevelésének, oktatasanak
megvalositasa, targyi, személyi feltételek biztositdsaval, szakmakozi
kooperacioval.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ tanuldk szocializacidja,
eredményes tarsadalmi integracidja, a nehézséghdl eredd hatranyok
csokkentésének segitése.

Szemléletvaltas megvaldsitasa, oktatok felkészitése a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd§ tanuldk fogadasara.

Befogadasra, segit6készségre, toleranciara, az emberi jogok tiszteletben
tartasara, a hagyomanytiszteletre nevelés.

Feladataink:

Az iskolan belili hatékony fejleszt6 munka érdekében az oktatdk
Osszehangoljak munkéajukat a megelézés, egyéni fejlesztés, felzarkdztatas,
tandrai differencidlas sordn egymassal és a pedagdgiai szakszolgalat
szakembereivel.

Tanuldkat érintd tevékenységiink

Preventiv elemek beépitése a tanitds-tanulds folyamatédba a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségek megeldzésére.

Az osztalyféndk, oktatdk tdmogatd, segitségnyjtd szerepének fokozasa.

Az d6rai munkaban a differencialas kiilonb6zé modszereinek szerepe.

Fokozott odafigyelés, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek
felismerése, vizsgalat kezdeményezése,

Folyamatos egytittm(ikddés probléma esetén a vizsgalatok lebonyolitadsdban a
pedagogiai szakszolgalati intézménnyel.

Kulonleges gondozasba vétel esetén kompetens szakemberek (gyermek- és
ifjisagveédelmi felelds, iskolapszicholdgus, fejlesztépedagdgus) segitségével
egylittmikodve szakértdi vélemények elemzése, a fejlesztés tervezése és
végzése a tandraba beépitve.

Korrepetalas, kompenzalé nevelés, fejlesztés-, terdpia-, egyéni banasmod,
differencialas biztositasa.
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A tanitok, oktaték tanmenetiiket kiegészitve egyéni tanulési tervet készitenek,
harom hénap eltelte utan Gjravizsgaljak/mérik a tanulé helyzetének alakulasat,
fejlddését, korrigaljak a tervet.

Valamennyi tantargyat oktatod oktaté feladata a sajat szakteriiletén az altalanos
és specidlis tanuldsi modszerek, technikdak megismertetése a tanuldkkal,
valamint a sziil6k bevonasa a helyes modszerek elsajatitisa, az otthoni
foglalkozas érdekében.

Magatartasi problémak esetén a kiilonleges figyelem forditdsa a kdzdsségi és
barati kapcsolatok alakitasara, a kozosségi életben vald részvételre.

Szakmai egytittmiikodés, kapcsolattartas, konzultacio

Kapcsolatot tartunk fenn a Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgélattal.

A gyermekek fejlesztését a pedagogiai szakszolgélat fejleszté pedagdgusa
végzi.

Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi felel8se, iskolapszicholdgusa is
fogadoorat, rendszeres konzultacids lehetdséget biztosit a sziil6k részére.

Az osztalyf6nokok sziikség szerint csaladlatogatason is prébaljak segiteni
problémak megoldasat.

A sziil6ket folyamatosan tajékoztatjuk a torvény adta lehet8ségeikrdl.

Szakmai dokumentacid vezetése

Az intézmény az altaluk felvett fejlesztésre jogosult tanul6rdl nyilvantartast
vezet, illet6leg az ellatott feladatokat dokumentdlja.

A naploban feljegyzést, ,Egyéni fejlodési lap” kiilivet vezet az osztalyfénok a
kiilonleges ellatasra, és fejleszté foglalkoztatasra jogosult tanulérdl,
foglalkozasarol, tantargyi mindsités aldli mentesitésérél, stb.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulérédl az
intézményben a fejlesztésért felel6s szakember ,Egyéni nyilvantartasi lap és
foglalkozasi naplét” vezet, a tanuld fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet
készit.

Feliilvizsgalatok

A fejlesztés, felzarkoztatas eredményességének mérése iddkozi, a pedagdgiai
szakszolgalatnal elére tervezett, melyet figyelemmel kisériink.

Pedagdgust érint6 tevékenységek

Torvény biztositotta esetleges kedvezmények a tanuld részére, melyet munkank

soran figyelembe vesziink:

tantargyak, tantargyrészek mindsitése és értékelése aldli mentesités,
egyéni fejlettséghez igazodo tovabbhaladas,
kevesebb elemszamu feladat biztositasa éran és a szamonkérés soran
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o hosszabb felkésziilési id6 a feladatmegoldaskor az 6rai munka soran, valamint
a szamonkéréskor,
o irésbeli szamonkeérés helyett a szdbeli szdmonkérés, illetve szdbeli szdmonkérés
helyett irasbeli szdmonkérés elStérbe helyezése,
o segédeszkdz biztositasa.
Fontos feladatunk a folyamatos oktatéi Onképzés, szakmai-, szakiranyu
tovabbképzés tervezése, a problémak mielébbi felismeréséhez és a probléméaval kiizd§
tanulok személyiségének hatékony fejlesztéséhez.

A fejlesztd foglalkoztatds

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztopedagogiai ellatasban és a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (IL7) Korm. rendelet szerinti kedvezményben részesiil. [Szkt. 94.§ (2)
bekezdés]

Alapelvek: A fejlesztés az intézményben zajlik a problémék stlyossagi fokatdl és
komplexitasatdl fliggden a szakértdi véleményben foglaltak szerint.
A fejlesztés:

e fudatos,

e tervszery,

o életkornak megfeleld,

e sokoldaly,

e folyamatos,

e figyelembe veszi a kognitiv fejlédés szakaszait,

o segit kialakitani a gyermek pozitiv énképét.

A fejlesztés formaja:

Az egyeéni fejlédési kiilénbségek és ¢életkori sajatossagok miatt a fejlesztés egyéni
és kiscsoportos (1-3 £0) forméban torténik. A terapia korrektiv jelleg(i, a mar kialakult
tanulasi nehézségek tlineteinek cstkkentésére iranyuld gydgyitd nevelés. A folyamat
iranyitoja és szervezdje a gydgypedagogus, aki mas szakemberekkel és a sziilékkel
szorosan egylittmiikddik. A folyamat eredményeinek megéllapitasa gyermekenként
folyamatdiagnozissal, a gydgypedagogiai pszichologiai diagnosztika eszkdzeivel
torténik, az egyénre szabott fejlesztés modszereinek megallapitdsara helyezve a
hangsulyt. Egyéni fejlesztési tervet készit, a fejlesztés lépéseit dokumentalja. A
fejlesztd terapia eredmeényét a szakértdi véleményben meghatérozott feliilvizsgalatok
realizaljak.

A fejlesztes tertiletei:
e Mozgas
o FErzékelés
e Eszlelés
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e Figyelem

e Emlékezet

e Szerialitas

e Intermodalitas

5.2. A sajatos nevelési igényii tanulék fejlesztésével Gsszefiiggd pedagdgiai
feladatok
Szkt. 94. § (1) A sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személy részére az
egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kévetelmények és a
fogyatékkal él6 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények ttjdn kell biztositani a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast.
Célok
e A vonatkozo torvényi hatteret figyelemmel kisérve az inkluziv nevelés oktatas
megvalositdsa, az egyiitinevelés targyi, személyi feltételeinek biztositisaval
intézményi egytittmiikddés keretein beliil.
e Sajatos nevelési igényl fiatalok szocializacidja, eredményes tarsadalmi
integracioja, fogyatékossagbdl eredd hatranyok csokkentésének segitése.
e Szemléletvaltas megvalositasa, oktatdk személyes példamutatasa a tobbségi
tanulok felé
o Befogadasra, segitkészségre, toleranciara, az emberi jogok tiszteletben
tartasara, a hagyomanytiszteletre nevelés.

Feladatok

* A sajatos nevelési igényd gyermekek egyiitinevelésére alkalmas pedagégiai
kornyezet kialakitasa, az egytlittneveléshez sziikséges elfogadé magatartas,
szemléletvaltas kialakitasa pedagdgus, sziils, didk esetében egyarant.

e A hatranyok csokkentését szolgalo specidlis fejlesztd tevékenységet a szakmai
program tartalmazza, valamint a fogyatékossag és fokdhoz igazodé programot,
tanterveket.

e Szakmakdzi kooperadcidé megvaldsitisa az inklizié sikerének biztositisa
érdekében.

e A Kkorszeri tanulési technikak, moddszerek megismerése, alkalmazasa és
megismertetese (tanuloval, sziildvel) a differencialas megvaldsitasa érdekében.

Tevékenységek
o Szemléletformalas: esetmegbeszélés, konzultacids foglalkozasok oktatoknak,
hospitalasok, tapasztalatcserek, szupervizio, sziilék szamara tajékoztatd
el6adasok a sajatos nevelési igény(i gyerekekrdl.
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Humaner6forras-fejlesztés:  kozponti  programok, egyedi intézményi
sziikségletekhez kapcsolddd képzések az oktatok modszertani kultirajanak
fejlesztése, szakszolgalatok igénybevétele, tapasztalatcserék.
Kompetenciaalapt programcsomagok adaptacidja.

Szak- és szakmai szolgaltatasok igénybevétele

Targyi feltételek megteremtése, eszkdzbeszerzés.

Szakmai dokumentaci6 vezetése. Az intézmény az altaluk felvett fejlesztésre
jogosult tanulordl nyilvantartast vezet, illetéleg az ellatott feladatokat
dokumentalja. A naploban feljegyzést, ,Egyéni fejlédési lap” kiilivet vezet az
osztalyféndk a kiildnleges ellatasra, és fejlesztd foglalkoztatdsra jogosult
tanulordl, foglalkozasardl, tantargyi mindsités aloli mentesitésérdl, stb. A
fejlesztésért felelés szakember ,Egyéni fejlédési lap” belivet vezet, a tanuld
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit.

Tanulot érintd tevekenységiink

Kotelezd egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids tanodrai
foglalkozas biztositasa.

Szakmai egyiittmikddés, kapcsolattartas, konzultacio.

Szakmai dokumentacio vezetése.

Az oktatot érint6 tevékenységek

A nevel8-oktaté munka hangsulyos elemei:

o aképesség- és személyiségfejlesztés

o differencialas

o gyakorlatkdzpontiisag,

o motivacio,

o tevékenység-kozpontisag,

o tantargyiintegracio.
A szaktanarok tanmenetiiket kiegészitve egyéni tanulasi tervet készitenek.
Harom honap eltelte utan Gjravizsgaljak a tanuld helyzetének alakulésat,
fejlédését, az egyéni tanulasi terve mddositjak.
Torvény biztositotta esetleges kedvezmények a tanuld részére, melyet
munkank soran figyelembe vesziink:

o tantargyak, tantdrgyrészek mingsitése és értékelése aldli mentesités,

o egyéni fejlettséghez igazodd tovabbhaladas,

o kevesebb elemszamu feladat biztositasa éran és a szdamonkérés soran

o tobbidd biztositasa a feladatmegoldaskor az 6rai munka soran, valamint

a szamonkéréskor,
o Iiradsbeli szdmonkérés helyett a szdbeli szamonkérés, illetve szdbeli
szamonkérés helyett irasbeli szamonkérés el6térbe helyezése,
o segédeszkoz biztositasa.
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e Folyamatos pedagégus ©nképzés, szakmai-, szakiranya tovabbképzés
tervezése, a problémak mielébbi felismeréséhez és a problémaval kiizds
tanuldk személyiségének hatékony fejlesztéséhez.

Kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitdcids tandrai foglalkozis

Szkr. 293.§ (2) bekezdés a) pont: A szakképzd intézmeny a nemzeti kdznevelésrél sz61d
2011. évi CXC. torvény szerinti szakérti bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a
sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személy részére a sajatos nevelési
igényébdl, illetve fogyatékossagdbol ered6 hatranya csokkentéséhez sziikséges
mértékben - egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozast
biztosit.

A habilitdcids, rehabilitdcids nevelés célja:
e a sajatos nevelési igényd fiatalok szocializacidja, eredményes tarsadalmi
integracioja,
o afogyatékossagbol eredd hatranyok csdkkentésének segitése.

Feladat:

e A gyogypedagogus, a terapeuta - esetenként mas szakember véleményének
figyelembevételével - késziti el a fejlesztd programot, amely a tanulé kiilonleges
gondozasi igényére éptil, és egyedi tulajdonsagainak fokozatos kibontakozasat
szolgalja.

o A fejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban megmutatkozé fejletlen vagy sériilt
funkciok korrigalasara, kompenzalasira, az eszkoztudas fejlesztésére, a
felzarkdztatasra, a tanulasi technikak elsajatitasara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az 6nalld életvezetésre irdnyul, és a programokon, tréningeken
keresztiil valdsul meg.

e A habilitacids, rehabilitacids tevékenység lényeges eleme a folyamatos vagy
szakaszos pedagogiai diagnosztizélds. Szolgélja a korrigald, kompenzéld
tartalmak, eljarasok, terapias eszkozok tervezését, megelézheti a tovabbi -
masodlagos - tiinetek megjelenését.

e A habilitacidés, rehabilitacios tevékenység soran a fejleszt6 programok
készitésekor és elemzésekor els6dlegesen azt kell figyelembe venni, hogy a
gyogypedagogiai nevelés, a terapids eljaras és eszkdzrendszer miként tud vagy
tudott hozzajarulni a pszichikai, a fiziologiai funkcidk zavardnak
korrigalasahoz, kompenzalasahoz, a funkcionalis képességek csokkenésébdl, a
funkcidk fejletlenségébdl eredé zavarok kezeléséhez, a szocidlis szféra
akadalyozottsagabdl szarmazo hatranyok csokkentéséhez.

Tevékenység
Az utazod gyogypedagogus tevékenysege
A gyermekkel valo foglalkozas
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a gyermek megfigyelése

specialis fejlesztd tevékenység a gyermekkel vald kdzvetlen foglalkozasokon

a gyermek képességeinek megfeleld modszerek, terdpiak, technikak
alkalmazasa

a gyermek terhelhetGségének figyelembevétele

a fejletlen vagy sértilt funkciok korrigalasa

az ép vagy kevésbé sériilt funkciok fejlesztése

specialis segédeszktzdk elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa

az egyéni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése

a gyermek/tanulo haladasénak figyelemmel kisérése

A sziilével vald kapcsolattartas

javaslat tovabbi vizsgalatokra

tandcsadas

segitségnyujtas a szakvélemény, diagndzis értelmezésében

tajékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl

rendszeres konzultacio a gyermek fejlédésével kapcsolatosan

javaslattétel az egytittmiikddési modokra

javaslattétel a gyermek/ tanulé egyéni igényeihez sziikséges kornyezet
kialakitasara

megbeszélés az otthon végzendo gyakorlatokkal kapcsolatosan
segitségnyujtas a specialis eszkdzok kivalasztasdban

tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehet6ségeirdl

szUl6i értekezletek, fogaddorak tartasa

a sziil6k felkészitése a sajatos nevelési igényl gyermekek fogadasara

Az utazd szakember az altala elldtott sajatos nevelési igényii
gyermekek/tanulok sziileit legalabb évi harom alkalommal fogaddéra vagy
szUI6i  értekezlet formajaban tdjékoztatia a habilitacids/rehabilitacids
tevekenységrol. Az alkalmakrél dokumentaciot vezet, melyet a részt vevd
sziil6k aldfrasukkal hitelesitenek.

Tobbségi intézmények oktatdival vald kapcsolattartas

a gyermek megfigyelése az intézmény kérésére

javaslat tovabbi vizsgalatokra

az oktatOk felkészitése a sajatos nevelési igényti gyerek fogadasara
segitségnyuijtas a szakvélemény, diagndzis értelmezésében

javaslattétel a gyermek/ tanuld egyéni igényeihez sziikséges koérnyezet
kialakitdsara

segitségnyujtas a tanuldshoz sziikséges specialis eszkozok kivalasztadsdban
tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehetdségeirdl

részvétel vesz a gyermek/tanuld részeredményeinek értékelésében
modszertani segitségnyujtas
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szakmai el6addsok megtartdsa a tobbségi intézmények altal kivalasztott
témaban

eszkdzbemutatok, kdnyvajanlasok

Az utazd szakember az altala ellatott integrald intézmény oktatéi testiiletét
legalabb évi hdrom alkalommal tajékoztatia a sajatos nevelési igénydi
gyermekek/tanuldk korében végzett habilitacios/rehabilitacios
tevékenységérSl. A tajékoztatot jegyzEkonyvvel dokumentdlja.

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelése és oktatdsa
esetén a helyi tanterv a fogyatekossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejlesztd
programot tartalmazza.

5.3. A kiemelten tehetséges tanul6 fejlesztésével osszefiiggé pedagogiai feladatok

A tehetséges tanulo jellemz6i
Kognitiv jellemzdk:

Szimbodlumok és szimbdlumrendszerek hasznalata
Koncentracios kapacitas

Szokatlanul j6 meméria

Fejlédési elényok bizonyos teriileteken

Korai nyelvfejlédés (gazdag szokincs, szokatlan széfordulatok)
Kivancsisag, tudasvagy

Onallé tanulésra vald hajlam

Sokrétt érdeklédés

Kreativitas, eredeti, szokatlan otletek

Erzelmi, emocionalis jellemzdk:

Igazsagérzet

Humorérzék

Erzelmi intenzités

Az élet és haldl értelmének felfogasa
Sok energia

Kotodés

A szociélis kdrnyezet jelentGsége Oriasi, hiszen az altalanos kognitiv és intellektualis
képességek még serdiilkorban is fejlddnek. A tanuldsi képességeinek mindsége
nagymértékben fligg a tarsadalmi kortilményektdl, a kornyezeti hatdsoktdl.
Kamaszkorban az egész kiiléndsen nyitott a kreatlv gondolkodéasra, mely
meghatarozo az O6nkép kialakitasaban. A tehetséges kamaszok masokkal egyiitt
alland¢, dinamikus interakciokban vesznek részt, a legfontosabb hirom szocialis
kozegként a csaladot, az iskolat és a kortarscsoportot kell emliteni. Az oktaténak

57



ismernie kell a tehetséges gyermekek fejlédésének problémait. Az els§, amellyel
talalkozunk, az esetlegesen megjelend agresszid.

A masik tudatosan kezelendé altalanos szindroma mind a belsd, mind a kiils6
fejlodésbeli egyenetlenségek. Ez a disszinkrénia a tarsadalom és az oktatas-nevelés
kdzotti zavarbol ered.

Ennek a helyzetnek a kezelése a tehetséges gyermeken tul, a tehetséges gyermek
kornyezetében él6 mas felelés személyektdl is megkoveteli a kiilonleges
eréfeszitéseket. Ebben a pozitiv Pygmalion-hatasnak kell érvényesiilnie. A
kornyezetnek el kell hinnie a tanulo brilidns intelligencidjat, ezzel a gyermek IQ-ja
tovabb ndvekszik. Ha leértékeli, vagy nem ismeri fel a kérnyezet a tehetséget, akkor
~koraérettnek” tekinti, és azon mesterkedik, hogy a normal képességtartomanyban
maradjon.

Cél

Feladat

A tehetségekben olyan készségeket €s stratégiakat kell kialakitanunk, amelyek
révén képesek lesznek olyan személyekké valni, akik onalléan, kreativan és
onmaguk megelégedésére keresik az ismereteket.

A tehetséges gyerekeknek, tamogatasunkkal, ki kell alakitaniuk magukban,
hogy a tanulas 6rom és izgalom, amely atsegiti 6ket a rutinon, a munkan, ami
sziikségszer(ien velejardja a tanuldsnak.

A tehetséges gyermekeket segitentink kell abban, hogy felismerjék, milyen
specialis feleldsséget ruhaz rajuk a tehetségiik.

Frzékennyé kell tenni Oket azirant, hogy milyen specidlis igényekkel
talalkozhatnak a tehetség produktiv felhasznalasat illetéen.

Oszténdzniink kell Sket, hogy tiszteliék a tobbi gyermeket képességeiktsl
tiiggetlendil.

Tehetséges, innovatlv, képzett, problémamegoldasra érzékeny oktatdk
biztositasa.

A tehetség definialdsa, annak felismerése, fejlesztése, gondozasa a sziilék
orientaciojaval, tanacsadassal.

A széles tevékenységrepertoar lehetOségeivel az 6nalld, a tanulé maga altal
szervezett tanulasanak biztositasa.

Hatékony tanulasi stratégia megtanitasa.

Tapasztalatszerzéssel batoritdas az elmélkedésre, tOprengésre, kérdések
megfogalmazasara.

Kooperativ technikak alkalmazasaval egytittmikddés kialakitisa masokkal.
Béatoritas, timogatas a tanuldi vezetd szerep elfogadasaban.

Keressiik és biztositjuk az alkalmakat arra, hogy a tanitasi éréan, a szakkoérokben
és az egyéni foglalkozasokon felismert, kifejlesztett tehetségek
megmérettessenek.
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e A szakkor, egyéni foglalkozds biztositja a tehetséges gyerekek nevelését,
fejlesztését.

o Tehetségnevel§ programok személyi, targyi, szervezeti, versenyeztetési és
finanszirozasi feltételeinek megteremtése.

Tevékenység

o A tanuld megfigyelése tevékenységek kdzben.

o A tanulmanyi eredmények figyelemmel kisérése.

e Tanulményi, szakmai és sportversenyekre valo felkészités.

e Meérések végzeése.

e Cselekedtetd, élményszer(i tanitas.

e Valtozatos tanitasi mddszerek alkalmazasa: csoportmunka, projektek, paros
munka, egyéb kooperativ modszerek

e A tehetséges gyermekek erds oldaldnak fejlesztése mellett a gyenge oldal
fejlesztése.

o Emelt szint(i érettségire torténd felkésziteés.

o Személyes beszélgetések, biztatds, a jutalmazas megfelelé formainak
megkeresése

o Szakmai gyakorlat biztositasa kiilf6ldi munkahelyen.

5.4. A gyermek- és ifjusigvédelemmel kapcsolatos feladatok

A fiatalkortiak torvényes védelmével lehet és kell foglalkozni. A tdrvény
alapelvei vilagosak, pontosan meghatarozzak a gyermekvedelem rendszerét, az allam,
az intézmények, a feladattal foglalkozd személyek szakmai feladatait mikodési
feltételeit.

Az alapelvek szellemébdl kdvetkezik:

e A gyermek nevelésére elsGsorban a csaladja jogosult és koteles, amelyhez
segitséget nytjt az allam, az dnkormanyzat, annak hivatalai és intézmenyei.

e A raszoruldé gyermek gondozdsdhoz, neveléséhez ¢és tarsadalmi
beilleszkedéséhez komplex, célzott, differencidlt ellatast kell biztositani
sulyozott szerepet biztositva az onkormanyzatok szamara.

A célok megvaldsitdsa érdekében a torvény Osszefoglalja a gyermekek alapvetd
jogait és e jogok érvényesitésének garanciait, a tanul6 védelmét biztosito, pénzben és
természetben nyujtott, a személyes gondoskodast nytjto alap- és szakellatasok egyes
formait. E jogosultsdgok feltételeit, az ellatdsok finanszirozésanak elveit es
intézményrendszerét. A gyermekvédelmi gondoskodas, mint hatosagi kotelezes egyes
formait, f6 szabalyait és a gyamtiigyi igazgatas szervezetét.

A gyermekek védelmének rendszerében fontos feladatot latnak el az
egészségligyi és szocidlis intézmények (hazi- és iskolaorvosi védondi, csaladsegito
szolgélat) a nevelési- oktatési intézmények, a rendérség, az ligyészség, stb. A felsorolt

59



intézmények eredményes egylittmiikodése az ifjusdgvédelem egyik legfontosabb
feltétele.

A torvény alkotdi a gyermek- és ifjisdgvédelem valamennyi teriiletén a prevenciéra
helyezik a hangstlyt.

Az iskola a gyermek- és ifjusagvédelem egyik legfontosabb szintere, az elsé és
legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyerek minden problémaja (éhsége, kék foltjai,
agresszivitasa, szorongasa, formalddé nemisége stb.) itt érzékelhetd elSszor.
fgy az oktatasi intézmények feladata, hogy

o felismerjék a problémat,

o keressék az okokat,

e nyujtsanak segitséget,

o jelezzenek az illetékes szakembereknek.

Az a cél, hogy az iskolai ifjusagvédelem munkajan keresztiil a problémakat minél
hamarabb felismerjék, hatékonyan kezeljék, megel6zve sulyosabba valasukat.

A gyermek- és ifjisdgvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmények
pedagogiai tevékenységéhez.

Ezért a pedagdgiai tevékenységgel szemben tamasztott alapvetd kdvetelmény, hogy
minden gyermek és ifji részére biztositsa:

¢ a fejlddéshez sziikséges feltételeket,

o lehetéségeket a tanuld képességeinek, tehetségének kibontakoztatasahoz,

o a segitséget, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek
sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva
fennallnak,

o illetve ifjuként 6nhibajabdl vagy vétleniil barmilyen tarsadalmi veszélyforras
hatasa ala keriilt, ne keriiljon végletesen hatranyos, kitaszitott helyzetbe.

e Az iskolai ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az
igazgato felel.

e A palya jellegébdl addddan megfogalmazédnak az oktaték szamara is
gyermek- és ifjusagvédelmi kotelezettségek.

e Kozre kell miikddnie az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld
fejlédését  veszélyeztetd  koriilmények  megel6zésében, feltarasaban,
megsziintetésében,

o Segiteni kell a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé tanuld
felzarkoztatasat.

o Eszlelnie kell, ha a tanuld tanulmanyi eredménye latszdlag indoktalanul
leromlik. Illik felfigyelnie a csalddban jelentkez6 problémakra (pl. a sziil6k
gazdasagi helyzetének, vagy csaladi életének romlasa).

o FEszre kell vennie a tdrsadalmi veszélyhelyzetbe keriilés (alkohol, drog,
dohanyzas, koros lelki folyamatok stb.) jeleit.

e Jeleznie kell a felismert problémakat az iskolai ifjisagvédelmi felel§snek.

E feladatok kiilon hangstlyt kapnak osztalyfénoki megbizas esetében.
Az oktatdk ifjusagvédelmi feladatait munkakori leirasuk is tartalmazza.
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Ami

Tarsadalmi veszélyforrasok:
alkohol;
drog;
dohényzas;
ongyilkossag;
korai és nem biztonsagos szexualitds;
szerencsejaték;
hatalom;
a kisebbek terrorizdldsa;
homoszexualitas kamaszkorban;
teenagerprostittcio;
gyermekbtindzés,
a média és a videojatékok kdaros hatasai.

ezekben kozds: veszélyes mérteékben hozza lehet szokni barmelyikhez vagy

egyszerre tobbhoz is.

Felmerl a kérdés, mit tehetiink ellene:
Lehet6ségiink van a megel6zésre (prevencidra);
Lehetdségiink van a ,kozbelépésre”, a csaldd, a védénd és az iskolaorvos
kozremiikddésével;
Végiil pedig mindegyik gydgyithatd, azonban ez mar kevesebb sikerrel
kecsegtet. Minél jobban ,elmeril” valaki, annal nehezebb segiteni neki.

A tanarok igen fontos szerepet tolthetnek be az iskol4skordak iranyitasaban.

Fegyelmezett vilagaval az iskola megnyugtato orientald ,sziget” lehet a vészhelyzeti,
kaosznak tnd informaciddzonben.

Az oktatd érzelmi tamasza lehet azoknak a tanuldoknak, akikkel mar korabban

sikeres kozelebbi kapcsolatot épitett ki.

Az idGsebb iskolaskorti gyermekeknél legalabb olyan fontos a téjékoztatas

kérdése, mint a felnStteknél.

Iskolank pedagogiai munkajén beliil elsGsorban az alabbi tevékenységek

szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilének),

egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozésok, szakkérok,
érdeklédési korok). Fontos feladatunk ezek bévitése a tanuldk érdeklédésének,
igényeinek figyelembevételével;

a tanulok szocialis helyzetének javitdsa (pl. segély). Az Eotvds-iskolai
Alapitvany, is tdmogatja a raszoruldkat (pl. tankényv vasarlas tAmogatésa),
téjékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrdl,
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e tanuldsmodszertan 6rak a 9. évfolyamon, valamint a magasabb évfolyamok
osztalyfénoki érain;
o az Utraval6 Programban vald részvétel, a mentorok timogato kdzremtikddése.

5.5. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasa

Az oktaté alapvetS feladata, hogy neveld és oktatd tevékenysége soran
figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni képességet, tehetségét, fejlddésének
{itemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyermek,
tanulé képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben 1évé gyermek, tanuld felzarkozasat tanulotarsaihoz.

Nagyon fontos, felelésségteljes feladat harul az osztalyfonOkre, az osztalyban
tanité tanarokra és az ifjasagvédelmi felelésre, hogy feltarjak az osztalyba jard tanuldk
koziil kik azok, akik kudarcnak vannak kitéve a tanulasban. A felmérés soran ki kell
annak is deriilnie, hogy ennek mi az oka:

e otthoni, szocialis helyzet,

e aszorgalom hianya,

e a céltudatossag hianya,

o képességbeli hidnyossag,

e nem megfeleld tanuldsi modszer,
o az el6képzettség hianyossaga stb.

A felzarkoztatds modszerét csak ennek megallapitasa utén lehet meghatarozni.
Tudni kell, hogy a tanuldsi nehézségek csak nagyon ritkan vezethetok vissza
egyetlenegy okra.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok, valamint a sajatos nevelési igény(i tanulok
felzarkoéztatasaban jelentds szerepe van a neveldk és tanuldk, valamint a tanulok
egymas kozotti személyes kapcsolatanak. Az oktato a szakért6i vélemények alapjan
segiti a sajatos nevelési igényti tanulok felzarkdzasat, rendszeresen konzultal a
gyogypedagodgussal.

Szorgalmas, segitSkész tanulok, sokat tudnak lenditeni gyenge tarsaikon, ha
egyiitt tanulnak (tanuléparok). Erre a jovoben jobban kellene figyelni, timaszkodni a
szaktanaroknak.

Minden oktaté feladata, hogy a tandrai tanulds megszervezésénél vegye
figyelembe az egyéni képességeket, a részképesség-zavarokat, és modszereit az
osztaly képességeihez igazitsa.

Szintén fontos feladat, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztélyban figyeljiik. Vegytik
észre, ha tanuldink koziil valaki tanulmanyi munkajaban, magatartasaban negativ
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iranyba valtozik. Jarjunk utana, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne visszaforditani
a folyamatot.

A 9. évfolyamos osztélyokban minden tanuldnal fel kell mérni:

e az olvasasi,

e azirasiés

e aszovegértési készséget
e matematikai

o idegen nyelvi

Id6ben sztrjiik ki a funkcionalisan analfabéta tanuldkat. Nekik szervezziink
felzarkdztatod foglalkozasokat, tanitsuk meg, hogyan kell helyesen tanulni. Nagyon
fontos a ,,tobbcsatornas” tanulas. Minél tobb ,,csatorna” vesz részt mar az informacid
befogadasaban, és ,belséleg” minél alaposabban feldolgozasra keriil az adott témakér,
annal tartosabb alapok képzddnek az anyag megjegyzéséhez. A tanitds soran
tantsitott aktiv egyiittmiikodés csdkkenti az otthoni munka idétartamat. Ha egyszer
valamit megtanultak délel6tt, azt délutan mar nem kell Gjbdl dtvenni, ,csak” ismételni.
A tapasztalatokon alapuld szabalyok a kovetkezéképpen szdlnak:

e ismétlés egy par ora elteltével,
e ismétlés egy nap mulva,

e ismétlés egy hét mulva,

e ismétlés egy honap mulva,

e ismétlés egy félév mulva.

A legfontosabb munkaformak a kovetkezdk:
e rendezés,
e csoportositas,
e egyszerUsités,
o strukturalas,
e osztalyozas,
e kategorizalas,
e hierarchia megallapitas.

A sziinet nélkiili tanulds nem vezet idényeréshez, s6t idéveszteséget okoz,
ugyanis az agynak is sziiksége van egy olyan pihenési fazisra, amikor
~megemésztheti” a befogadott informacidkat.

Azok felzarkoztatdsat is segiteniink kell, akiknek hianyossagai az altalanos
iskolai tananyag nem megfeleld elsajatitasabdl adddik.
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Az osztalyfénokok feladata, hogy csaladlatogatasok alkalmaval felmérje az
osztalyban tanul6 gyermekek otthoni, szocialis helyzetét. A szocidlisan raszorulokat
az iskola a lehetdségekhez mérten tdmogassa az alapitvany segitségével, hogy a
tankdnyvekhez és a sziikséges felszerelésekhez a tanuldk hozzajuthassanak.
Tovabbtanulésukat az osztalyfénok, oktatdk, ill. az ifjusagvedelmi felelds segiti,
irdnyitja.

Csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek alkalmaval segitsikk a sziloket, a
csaladokat nevelési, életvezetési gondjaik megoldasaban, tajékoztassuk Oket az
énkormanyzatok altal nytjtott lehetSségekrél, palyazati forrasokhoz vald hozzajutas
modjarol.

Az osztalyfénokoknek fontos szerepe van abban is, hogy az osztalyban a tanulas
fontossaganak szellemét elhintsék. Neveljék tanuldikat felelSsségteljes munkara, ami
az 6 esetiikben jelenleg a tanulas. Osztondzzék arra, hogy képességeiknek megfeleléen
minél tobbet hozzanak ki magukbdl, segitsék tarsaikat. Ne csak jogaikat, hanem
kotelességeiket is érezzék magukenak.

5.6. A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuldk, akiket kiilénbozo jellegl
szocialis tényezék gatolnak adottsagaikhoz mért fejlédéstikben. Feladatunk segiteni
minden hatrényos helyzeti — de kiilénosen a szocialis hatranyban lév6 — tanulot
képességeinek kibontakoztatasaban.

Ehhez el8szor elemezniink kell azokat a karosan hatd tényezdket, amelyek
hozzé4jarulnak a hatranyos helyzet kialakulasahoz. Ilyenek: '
a) csaladi mikrokornyezet:

e acsaldd gazdasagi helyzetébdl adodo lakasviszonyok,

e atalsagosan alacsony egy fére es6 jovedelem,

o a kulturdlis helyzet (a sziilék alacsony iskolazottsaga, a kultura
megbecsiilésének hianya, a(z) (6n)muvelddes lebecsiilése ...)

o csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapulé kapcsolatok a csaladon beliil
és kiviil, vallasi, erkdlcsi, szocialis hagyomanyok, nevelési hagyomanyok ...)

o a csalad élete, a csaladtagok magatartasa (kevés kozos élmény a sziilokkel,
helytelen nevelési médszerek, a gyermek nem megfeleld helyzete a csalad-
ban, a sziilék kifogasolhat erkdlcsi magatartdsa, az iskola munkajanak

lebecsiilése, kozombosség vele szemben, rendezetlen életmod ...)

b) csalddi hazon kiviili kérnyezet:
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e az utca, lakdkorzet negativ hatasai
o helytelen viszony, kapcsolat kifogasolhaté ~ magatartasti, — erkdlesd
gyerekcsoportokkal, felnGttekkel.

c) iskolai kornyezetben
o az oktatasi intézmény hidnyos targyi, személyi ellatottsaga,
o az iskoldba naponta tavolrol vald bejaras,
e a tanitas hatékonysaganak alacsony szinvonala,
o helytelen neveléi magatartas,
e rossz tanar-diak viszony,
o atanulok értékelésének, mindsitésének merev modszerei,
o atanuldk nem megfeleld helyzete a kiilonbdz6 kozossegekben.

Az atmenetileg hatranyos helyzet( tanulok hatranykompenzacids programja:
A hétranyok szambavétele utan — amit osztalyonként adatlapon regisztralunk
kévetkezik az éves szakaszos Utemterv elkészitése, majd pedig annak a
meghatarozasa, hogy:
e a tanuldk egyes képességeinek kibontakozasat milyen tényezok gatoljak
leginkabb,
o mihez viszonyitva, milyen mértékben vannak lemaradva,
o milyen modon segithet az iskola a hatrany enyhitésében (tevékenységformak
meghatarozasa).
A hatranyos helyzett és halmozottan hatrényos helyzetli tanuldk képesség-
Kibontakoztatd felkészitésérdl és integracios nevelésérél a Szakmai program kiilon

fejezete foglalkozik.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak
szolgaljak:

o Telzarkéztato, ill. tehetséggondozé programok szervezése igény szerint

e Onismereti csoportok létrehozasa (miikodtetése)

e Drog- és binmegeldzesi programok

o Mentalhigiénés programok

o Palyaorientacios tevékenyseg

o TFelvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetSségeirdl sziiléi értekezleteken,
foglalkozasokon, értesites formajaban

o Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének dsztdnzese

o Motivéalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldszobai vagy napkozis
ellatasban részesiiljon az dnkormanyzatoknal igénybe vehetd rendszeres vagy
rendkiviili pénzbeli timogatas igénybevételével
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° A szocialisan raszorul¢ tanuldk timogatasa érdekében - a tankdnyv-tdmogatasi
keretb6l és egyéb forrdsokbdl - egyre inkdbb bévitjiik a kényvtarbdl
kolcsdndzhetd tankdnyvek szamat.

° Kihasznaljuk az intézmény mellett m{ikddd iskolai alapitvanyok szocidlis
segélyezeési lehetGségeit.

e Taborozasi hozzajaruldsok az iskolai alapitvanyok lehetségei szerint

e Palyazatok figyelése, melyekrdl folyamatosan tajékoztatjuk a sziilGket

e Azintézmeényikereteket meghalad¢ esetekben kérjiik a gyermekjéléti szolgalat,
a nevelési tanacsado és egyéb szervezetek, szakemberek segitségét.

o Felhivjuk a felnéttek oktatdsa képzésben részt vevdinek figyelmét azokra a
lehetOségekre, amelyek révén a téritési dijat, tandijat csdkkenthetik.

5.7. A kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
helyi rendje

° A tanulasi segitséget igényl didkok kiszirése (van-e szakvéleménye): a
bemeneti mérésben gyenge teljesitményt nyujtd tanuldk vizsgélatra kiildése, a
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal kiallitott érvényes
hatarozat SNI-s és BTMN-es tanulokrol.

° A sajatos nevelési igényli tanuldk jogainak érvényesitése ~8sszhangban az
intézmény Pedagogiai Programjaval: a hatarozatokban foglaltak betartasa és
érvényesitése a tandrakon és a mérések soran.

e A sajatos nevelési igényli tanuldkkal kapcsolatos dokumenticié kezelése,
eljarasrendje, feleldse (intézményi dokumentum, fejlesztéssel kapcsolatos
dokumentum): a titkarsagon elhelyezett SNI-s, BTMN-es mappaban taroljuk az
érvényes szakvéleményeket és hatarozatokat. Eljarasrend: a lejarati id6 fokozott
figyelemmel kodvetése, esetleges feliilvizsgalat érdekében a szakszolgalattal
valé kapcsolat felvétele. Az értékelés aldli mentesités rogzitése az e-kréta
rendszerben.

e Az integraci6t segitd intézményi szakember team tagjai, feladataik
mentalhigiénés szakember, iskola pszicholdgus, egészségtan tanar, pedagégia
szakszolgalat szakembere, osztalyfénokok, oktatok, feladataik: differencialt
oktatas, képességek, készségek fejlesztése, a kisz{irt tanuldk kiemelt éraszamu
fejlesztése, fejlesztés eredményeinek dokumentalasa, fejlesztési terv készitése

e A dokumentumok meglrzése, tarolasa, ellendrzése — ennek feleldse: a
titkarsagon elhelyezett SNI-s, BTMN-es mappaban taroljuk az érvényes
szakvéleményeket és hatarozatokat. Eljarasrend: a lejarati idS fokozott
figyelemmel kovetése, esetleges feltilvizsgalat érdekében a szakszolgalattal
val6 kapcsolat felvétele.

e A szakmai egylittm(kodés kialakitasdnak, miikodtetésének felelGse, az
egylittmtikddés  intézményei: Csongrdad-Csandd Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat, Csongrad-Csanad Megyei Egészségiigyi ellatd Kozpont —
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Hodmezévasarhely -Makd, védoéndi szolgdlat, haziorvosi szolgélat,
iskolaorvos

e Humanerdforrés és infrastrukturalis feltételek: szakemberek, oktatdk, sziilék,
gondviselSk, iskolavezetés, infrastrukturalis feltételek: A tanulécsoportok
szamara a sziikséges helyiségek berendezése, felszerelése

o Egyéni fejlesztési terv készitése a mentorok és a fejlesztd pedagdgus
bevonasaval az érintett diakok tekintetében.

6. Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuléi részvétel rendje
6.1. Diakkorok

A tanulék a nevelés - oktatdssal kapcsolatos kdzds tevékenységiik
megszervezésére, a demokracia, a kozéleti felelsségre neveléds érdekében didkkorsket
hoznak Iétre. Ezek megalakulésdhoz és mikédéséhez a okatéi testiilet nytit segitséget.
Ennek modjardl, forméjardl és mértékérdl az iskolai hazirendben kell kitérni. A oktatoi
testlilet arrdl is hataroz, hogy kik azok a személyek, akik a didkkérdk szakmai
munkajat segitik. Ezt az éves munkaterv tartalmazza.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak a oktatdi testiilet véleményének
meghallgatasaval:
o Kozbsségi életiik tervezésében és szervezésében
e Tisztségvisel6ik megvalasztasaban.

6.2. Diakénkormanyzat

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkorményzatot hozhatnak létre. A
didkénkormanyzat munkdjat az e feladatra kijeldlt oktatdé segiti, akit a
diakdénkormanyzat javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idStartamra. (Szkt. 69.§) A
didkonkormanyzat, a diakképviselk, valamint az iskola vezetsi kozott
kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkoénkorméanyzat mikddéséhez sziikséges
feltételeket az iskola szervezeti és miikodési szabélyzata tartalmazza.

A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e minden, a tanuldk kdzdsségét érint§ kérdések meghozatalanal

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa elé6tt,

 atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor

e aHazirend elfogadasakor

e akonyvtar, az iskolai biifé nyitvatartasanak meghatarozasakor

e apalyazati kifrasok, versenyek, vetélkedk tervezése és meghirdetésekor
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A fegyelmi eljaras soran a diakénkormanyzat jelen 1év6 képviselGjének a véleményét
meg kell hallgatni.

Az iskolai diakdnkormanyzat dént a tanév rendjében meghatirozott egy
tanitasmentes munkanap felhaszndalasarol, a didknap programjardl és szervezésérdl.
Az iskola biztositja a diakénkormanyzat képviselGjének részvételét a tanuldbalesetek
kivizsgaldsaban.

7. A sziil§, tanuld, az oktaté és az intézmény partnereivel valé egyiittmiikodés
feladatai és a kapcsolattartas formai

Az iskola, mint nevel6-oktat6 intézmény csak akkor miikédhet eredményesen,
ha a tanuloi érdeklédésre épit és figyelembe veszi a sziil3i érdekeket. Az iskolai
nevelés, a tanul6i személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
szulGi haz és az oktatdi kbzosség koordinalt, aktiv egytittmiikodése.

Ezen egytlittmiikddés alapja a tanul6 irdnt érzett kdzds nevelési felelsség,
feltétele a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas, az Gszinteség.

7.1. Az egyiittmiik6dés formai

1. A sztl6k (térvényes képvisel8k) részérdl:
A sziilék részérdl neveldmunkank segitéséhez az aldbbi kdzremiikodési
formakat varjuk el:
— Oszinte véleménynyilvanitast;
— egylittm(ik6dd magatartast;
— a felmerdld problémak 8szinte megbeszélését és kzds megoldasat;
— érdeklddd - segitd hozzaallast;
— aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken;
— szponzori tamogatast a lehetdségek figyelembevételével

2. Aziskola részérdl:
a) A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az
aktualis feladatokrol az igazgatd és az osztalyfénokok téjékoztatjdk:
— azigazgato és a sziil6i munkakozdsség tilésein;
— az osztalyfénokok a szildi értekezleteken.

b) Sziildi értekezleteket tartunk, melynek feladata:
— asziilok és oktatdk kdzotti folyamatos egytittmiikddés kialakitasa;
— asziildk tajékoztatasa:
- az osztaly tanulményi munkajardl, neveltségi szintjérdl;
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- gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl,  magatartasarol,
szorgalmardl;

- az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairdl;

- az oktatdk értékeld munkajardl;

- aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl.

— a szll6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegytijtése és
tovabbitasa az iskolavezetés felé.

c) A fogado 6ra elsddleges célja a tanuldk egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal.

3. A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja,
a diakdnkormanyzat patronal6 tanara és az osztalyfénokok tajékoztatjak:
- azigazgato a didkkozgyfilésen és az iskolagytilésen;
- a didkdnkormanyzat patronalé tanara a diakonkormanyzat
vezetdségeének iilésén;
— az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon.

A tanuldt és sziileit tanulmanyi elémenetelérdl az e-ellendrz$ Gtjan a
szaktanarok tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyenileg, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatdjaval, az oktatdkkal, az oktatdi testiilettel.

Az iskolankban szervezett felnéttoktatdsba csak nagykorta személyek
kapcsoldédhatnak be, ezért a tanuldk és az oktatok egyiittmiikodésének elGsegitésére
minden tanévben osztalyonként két osztalyértekezletet szerveziink, amelyeken a
tanulok, az osztalyban tanito oktatok és az intézmény vezetdi vesznek részt.

Nem csupan oktatd-sziilé-diak egytittmiikodése a fontos, hanem az oktaté-oktatd
kooperacidja.

Eszkozdk: mihelymunka, csoportfoglalkozas, jo gyakorlatok megosztasa,
tudastraszfer, az iskola egyéb kiils§ partnereivel torténé kapcsolattartas

Szakképz6 intézmény lévén iskolank kiemelt fontossagot tulajdonit a gyakorlati
oktatasban részt vevd partnereinknek, kiilsé képzdéhelyeknek, dualis partnereknek. A
veliik torténd kapcsolattartas a kdvetkez6 teriileteken valosul meg:
e még az alapképzés soran, tanuldink szakmakat népzsertisité latogatasokon
vesznek részt kiilonb6z6 vallalkozasoknal
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e iskolank szakmai programjanak kialakitasakor elézetesen egyeztet, targyal a
potencialis partnerekkel, segiti ket sajat szakmai programjuk kialakitasaban.
o akifutd képzések esetén az egytittmiikodést az évkozi gyakorlatok, valamint az
Osszefliggd szakmai gyakorlatok megszervezését és lebonyolitasat az iskola és
a gyakorlati hely egyiittmtkddve, 6sszehangolva végzi.
A kapcsolattartast az igazgato, a szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezetd,
illetve az érintett tanuld és/osztaly osztalyfénoke végzi.

A szakkeépzési feladat ellatdsaban részt veve egyiittmiikodd partnereintézmanyek

o 0 0 0 0O 0 0 o0

Elegance Fodrasszalon

Me-Na Bt

Bagi Matyas egyéni valallkozo

Bimbo Veronika egyéni vallalkozd-Kédmea béresztétika
Sportegyestiletek

Magnolia Szépségszalon

Stilus fodraszszalon

Csongrad-Csanad Megyei Egészségiigyi  Ellato Kézpont
Hoédmezdvasarhely-Makd

Hoédmezévasarhelyi  Kistérségi Tarsulas Kovacs-Kiiry Idéskoruak
Otthona

A nevelési feladat ellatasaban részt vevo egylittmik6dé partnereink:
e Tovabbi partnerek

o

O O O O

o}

sziilok

Kagylohéj Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgélat

EGYMI (Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmények)

POK (Pedagogiai Oktatasi kdzpont)

helyi kulturalis intézmanyek (Bessenyi Ferenc Miiveldési kozpont,
Németh Laszl6 Varosi Konyvtar)

altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartés (helyi, kistérségi)

7.2. Az iskola és a sziil6k kapcsolatanak forumai

Sziiloi értekezlet

Félévenként egy sziil6i értekezletet tartunk, rendkiviili sziil6i értekezletet
indokolt esetben hivunk 8ssze. A sziildi értekezletek témadja a tanulményi munka,
amagatartas és szorgalom értékelése, a kozOsséget érinté probléméak megvitatasa
és egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

Fogadéora
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Evenként harmat szerveziink, de a sziil6 munkaidSben vagy elbzetes
megbeszelés szerint keresheti az oktatot, az osztalyféndkot vagy az iskolavezetés
barmelyik tagjat.

[rdsbeli tdjékoztatds

A sziil6ket az ellenérz6 utjan tajékoztatjuk gyermekiik tanulményi
eredményeirdl, az irasbeli biintetésrdl és a dicséretrél. A félévi és az év végi

osztalyzatok zardsa el6tt kb. egy honappal értesitjiik a sziilét, ha gyermeke
valamelyik targybol elégtelenre all.

Egyéb férumok

Minden év Gszén két alkalommal , Nyitott kapuk” cimmel meghirdetjiik az
altalanos iskolak végz@s tanuloi és sziileik szamaéra az iskolankban folyd oktaté
munka bemutatasat.

Indokolt esetben csaladlatogatast végziink.

8. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

Amennyiben a szaktanar a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanuld
teljesitményét értékelni, mindsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga
keretében — a tanulmanyok alatti vizsgan - kell megtennie.

Tanulmdnyok alatti vizsganak szamit az dgazati alapvizsga, az osztilyozé-, a
kiilonbozeti-, a potlo és a javitovizsga.

8.1.  Osztdlyozé vizsga
Az intézmény osztalyozo vizsgat a tanitisi év sordn barmikor szervezhet.

a./ Osztalyozd vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabdl a
tanulonak, ha a tanitasi év sordn jogszabdlyban meghatarozott mértékii igazolt és
igazolatlan hianyzast gy(jttt Gssze, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem
tudta a szaktanar megallapitani.

Az osztalyozo vizsgahoz vezetd hidnyzas mértéke 250 6ra, illetve egy adott
tantargybol a tanitasi drak t6bb mint 30 % - a.

b./ Osztalyozo vizsgat kell tennie legkésdbb a félév és a tanév utolsé hetében a
tanulonak, ha
- az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozéasokon vald részvétel aldl,
mint egyéni tanulmanyi rendes tanulot.
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- felmentést kapott —kérelmére - a kotelezd tandrai foglalkozasok latogatasa
aldl a sajatos helyzete miatt,

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az el6irtndl r6videbb id§ alatt tegyen
eleget.

c./ Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak abban az esetben is, ha el6rehozott
érettségi vizsgat kivan tenni (idegen nyelvbdl, illetve informatikébdl), amelynek a
tanitasa az intézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezdik be.
llyenkor a hidnyzé év/évek tananyagabdl kell az irdsbeli érettségi vizsgak
megkezdéséig osztalyozo vizsgat tennie. Ebben az esetben, a sikeresen teljesitett
elérehozott érettségi vizsgatargy orainak latogatasatdl eltekinthetiink drarendi elsd,
illetve utolso6 dra esetén.

d./ Osztalyoz6 vizsgan adhat szamot tudasardl az a tanuld, aki a tanordkon nem
tanult tantargybol (pl. valamilyen idegen nyelv) osztilyozd vizsga letételére
engedélyt kapott.

Ha a tanuldé a tanulmanyi kotelezettségének a sziil6 kérelme alapjan egyéni
tanulmanyi rend keretében tesz eleget, felkészitésérdl a sziil§ gondoskodik, a tanuld
egyénileg késziil fel. Az egyéni tanulmanyi rend keretében tanulé magatartasat és
szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola igazgatdja koteles tdjékoztatni a tanuldt és
a sziilét az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd kotelességeirdl és jogairdl. Az
egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd kérelmére részt vehet a tandrai vagy egyéb
foglalkozasokon. Ezen kérelmekrd] az iskola igazgatdja dont.

Ha a sajatos nevelési igényli tanuld, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizd6 tanuld a szakértSi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
tanulmanyait egyéni tanulmanyi rend keretében folytatja, iskolai nevelésérdl és
oktatasardl, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitdsardl, a
felkészitést végzd oktatdkrol a szakértdi véleményben foglaltak szerint az az iskola
gondoskodik, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. Az iskoldban nem
foglalkoztatott szakemberek biztositasarol

a)a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
tanuld esetén a pedagdgiai szakszolgalati intézménynek,

b) sajdtos nevelési igényli tanuld esetén az utazd gydgypedagdgusi, utazd
konduktori halézatnak
kell gondoskodni.
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A tanul6 egyéni tanulmanyi rend keretében teljesiti tankotelezettségét, ha szakorvosi
velemény alapjan részestil tartos gyogykezelésben. Az iskola koteles gondoskodni a

tanulo felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak megéllapitasardl.

Amennyiben az egyéni tanulmanyi rendes tanuld a félévi osztalyozé vizsgan
nem jelenik meg, akkor a tanulénak év végén az egész év tananyagabdl kell vizsgaznia.
Az osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

A ftanitasi év végén osztilyozatlan tanulé nem tehet osztdlyozd vizsgat, csak
javitovizsgat. Ha a szabalyosan megtartott javitovizsgdja elégtelen, tanévet kell
ismételnie.

8.2.  Kiilonbozeti vizsga

Az intézmény kiilonbozeti vizsgat a tanitdsi év soran barmikor szervezhet.

Iskolavaltoztatds vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja el6 az intézmény a kiilonbdzeti vizsga letételét. Abbdl a
tantargybol vagy tantargyrészbél kell killonbozeti vizsgat tennie a tanulénak, amelyet
az intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s
amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhalad4snak, a magasabb
évfolyamra lépésnek. A  kiilénbOzeti vizsga tantargyainak, tartalméanak
meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az intézmény vezetSjének hatarozatot
hoznia a jelentkezd tanul¢ tigyében. A hatérozatban fel kell tiintetni azt, hogy milyen
hatariddig kell a tanulénak a kiilonb&zeti vizsgat letennie.

8.3. Javitévizsga

Ha a tanul6 tanév végén — maximum harom tantargybol- elégtelen osztalyzatot
kap, javitovizsgat tehet.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor, ha a tanuld az
osztalyozo vizsgarol, a kiilénbozeti vizsgarol igazolatlanul tivol marad, vagy azt nem
fejezi be, illetve az elGirt id6pontig nem teszi le.

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd idészakban szervezhetd.

Ha az osztalyoz6 vagy kiilonbozeti vizsgara a tanév kdzben keriil sor, s a tanulé
elégtelen mindsitést szerez, a vizsgat kdvetd harom hénapon beliil kell a javitévizsga
id&szakot kijeldlni.

8.4. Po6tlo vizsga
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Abban az esetben, ha a tanul6 fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni az
osztalyozd vizsga vagy a vele azonos moddon lebonyolitott kiilonbozeti vizsga
kovetelmenyeit, a teljes vizsga anyagébdl, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl pétld
vizsgat tehet. Mindezt a lehetd legrévidebb iddn beliil tigy, hogy a tanév rendje ne
sériiljon. Az dgazati alapvizsga esetén az agazati alapvizsgat kovetd 60 napon beliil
kell lehet8séget biztositani. (Szkr. 255.§(4) bek.)

8.5. Fiiggetlen vizsgabizottsag elStt zajlo vizsga

A szakképzesi torvény 157.§-a a tanuld alapvetd jogaként mondja ki, hogy
tanulmanyai soran tehet az Intézményt6l, annak oktatditél fiiggetlen tanulmanyok
alatti vizsgat, amely osztalyozovizsga és javitovizsga lehet.

A fuggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulméanyok alatti vizsgéat az Oktatasi
Hivatal szervezi.

A tanul6 —kiskort tanuld esetén a sziil§je alairdsaval —a félév, illetve a szorgalmi
id6 utolsd napjat megel6z6 harmincadik napig, amennyiben hidnyzas miatt nem
értekelhet$ és osztalyozo vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat
kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgat
tenni.

A tanulé amennyiben a tanév végén valamely tantargybdl / tantargyakbol
megbukott, s javitovizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy a javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elStt tehesse le.

Akkor is, ha a tanuld fliggetlen vizsgabizottsag elétt ad szamot tudasardl,
magasabb évfolyamra jutdsardl - a vizsgabizottsag 4&ltal adott osztalyzat
figyelembevételével — az intézmény dont.

8.6.  Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei

A tanulmanyok alatti vizsgak kdvetelményeit, részeit és az értékelés rendjét az
intézmény Helyi Tanterve hatdrozza meg és a szokasos mddon nyilvanossagra hozza
(terjedelme miatt jelen dokumentumhoz nem csatolhato, az iskola szerverén talalhatd
meg).

Egy vizsganapon egy vizsgazod vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott pihen6id6t kell a vizsgazdk részére biztositani.

A vizsgazonak az irasbeli vizsgak megvalaszolasahoz rendelkezésre allé idé
vizsgatargyanként 45 perc, magyar nyelv és irodalom és idegen nyelvii vizsga esetén
60 perc.

Szlbeli vizsga egy vizsgazénak egy vizsganapra legfeljebb harom
vizsgatargybol szervezhetd. A vizsgaztatas idGtartama 10 percnél nem lehet t&bb.
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A tanulmanyok alatti vizsgan a tanuléi jogviszonyban all6 sajétos nevelési igény i
személyt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgaté az Nkt
szerinti szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan mentesiti,. A szakértéi
véleménnyel rendelkez8 tanulét a vizsga soran lehet6vé kell tenni mindazon
mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanulé megfelel§ vizsgalat,
szakértdi vélemény alapjan kapott (egyéni tanulmanyi rend). A sport 4gazaton tanulék
szamara az Szkr 195. § (5) bekezdés (c) pontja alapjan a szakmai 6érak teljesitése
sportegyesiileteknel is lehetséges, amennyiben az vallalja a tanulé szakmai
érettségire (szakgimndzium), szakmai vizsgara (technikum) torténé felkészitését az
iskola altal kiadott szakmai program szerint.

A vizsgan tortént barmely szabalytalansag esetén az érettségi, illetve szakmai
vizsga vizsgaszabalyzatban lefrtaknak megfelelGen kell eljarni.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor timadhaté meg, ha az
intézmény nem a Szakmai Programban meghatdrozott kévetelményeket kéri szamon,
vagy a vizsgaztatas soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetSleg a tanuld
teljesitményét hatranyosan befolyasolta.

9.  Allami vizsgak
9.1. Az érettségi vizsga

A végz0s osztalyokban a 12. év végén {nyelvi el6készit osztalyban a 13. év
végen) a 100/1997 (VL.3.) Korm. rendelet szabalyai szerint tesz a tanulé - a kételezden
elSirt és a valaszthato vizsgatantargyakbol - rendes irdsbeli és szébeli érettségi vizsgat.

A vizsga menetét és idSpontjat az Erettségi Vizsga Vizsgaszabalyzata hatarozza
meg.

Az érettségi vizsga intézményen beliili rendjének és iitemezésének felelése az
igazgato.

9.2.  Szakmai (képesitd) vizsga

Az intézmény szakmai vizsgat iskolarendszerti szakképzésben jogosult
szervezni.

A szakmai vizsga rendjeért és litemezéséért a szakmai igazgatohelyettes a felelds.

A vizsga részeit és a tantargyak felsorolasat a szakképzésért felelés miniszter
hatarozza meg; mindezeket a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények tartalmazzak.
(kifuté rendszerben). A szakmajegyzék szerinti, technikumi képzések vizsgait a
kepzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg (KKK), melyek a szakképzésért
felel6s miniszter hivatalos kiadvanyakent jelennek meg az Innovativ Képzéstimogaté
Kizpont Zrt. hivatalos honlapjan.
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A szakmai vizsga részei:

Az OK]J szerinti képzéseken kifuté rendszerben:
irasbeli;
szobeli;
gyakorlati.

A szakmajegyzék szerinti szakmak esetén (Technikumban):

Kozponti interaktiv vizsga és
projektfeladat.

A szakmai vizsga iratairdl, az iratkezelés szabalyairdl és a zaradékokrdl a 2019. év
LXXX. térvény a szakképzésrdl, illetve a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet a 2019. év
LXXX. torvény vegrehajtasardl a szakmai vizsgaztatas szabalyairdl és eljarasi rendjérdl

rendelkezik.

9.3.

10.

Alkalmassagi vizsga szabalyai

sport dgazati képzés: 9. évfolyamon sportorvosi és sportalkalmassagi vizsgélat
van. A sportalkalmassagi vizsgalat tartalmi elemeit az iskola testneveld tanarai
allitiak Ossze. Két f6 teriilete van: fizikai alloképesség mérése (helybél
tavolugras, gyorsasag...), alaptechnikai elemek mérése (tdvolba rigas, labdas
koordinacio...)

egészségiigyi dgazati képzés: 9. évfolyamon iskolaorvosi alkalmassagi vizsgalat
van, melyet minden tanévben meg kell ismételni (tlid6sz{ir8, hallasvizsgalat...).

szépészet dgazati képzés: 9.évfolyamon iskolaorvosi alkalmassagi vizsgalat
van, melyet minden tanévben megismétliink; illetve palyaalkalmassagi
vizsgalat van, melyet az iskola oktatéi allitanak &ssze (kommunikécid,
motivacio...).

érettségi utani szakmai képzésekre vonatkozo szakmai és vizsgakovetelmények
tartalmazzak szakmaspecifikusan az egészségiigyi és a palyaalkalmassagi
vizsgélatok sziikségességét.

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

A Szakképzési torvény 54.§ (1) alapjan az atvétel jelentkezés alapjan torténik, de

az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

A tanul6 kiilénbozeti vizsga nélkiil folytathatja tanulmanyait azonos 4gazati

szakgimnazium, technikum, illetve azonos szakmara felkészit§ azonos szakképzési
évfolyamon. EltérS esetekben az igazgatd egyedi elbiralas alapjan dont az atvételrl, a
kilonbézeti vizsgak letételérdl.
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Atvétel esetén nagyfoku rugalmassagot biztositunk (rugalmasabb szabalyok felnSttek
oktatasahoz: korébbi tanulmanyok, szakmai tapasztalatok beszamitésa, eltérd tanulasi
utak felkinalasa, kézismeret nélkiili, rovidebb képzési id6, digitélis oktatas).

Kérheti atvételét masik osztalyba vagy masik, azonos vagy mas tipust nevelési —
oktatasi intézménybe, tovdbba, hogy vendégtanul6i jogviszonyt létesitsen masik
iskoldban és ott elméleti tantargyat hallgasson. Atvételi targyu kérvényét a tanév
folyaman barmikor, a vendégtanuldi jogviszonyra vonatkozd kérvényét a tanév elsé
10 tanitasi napjan vagy az érettségire torténé jelentkezést megelézben 10
munkanappal korabban nydujthatja be az iskola igazgatdjanak, aki a sziikséges
egyeztetéseket elvégzi, majd 10 munkanapon beliil tajékoztatja a tanulét.

11. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A kozépiskolai felvételi eljaras rendjét az adott tanévre vonatkozdan az oktatasért
felel6s miniszter hatarozza meg. A felvétel soran a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
27. § (2) a) megfelel6 rendelkezéseit alkalmazzuk. A 9. évfolyamra a felvétel az
altalanos iskolai eredmények alapjan torténik az dgazatra meghatarozott tantargyak
figyelembe vételével. Minden év oktdber 31-ig kiadott felvételi téjékoztatdban az
intézmény vezetdje megadja a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe
vételének aranyait.

E felveteli tajékoztatd tartalmazza a sajatos nevelési igényi tanuldkra vonatkozé
specialis értékelési szabalyokat is.

Az iskolaba csak olyan tanulét lehet felvenni vagy atvenni, aki az 4ltala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eléirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elorelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak. (Szkr. 153. §)

A technikum 9-10. évfolyaman kezdédik meg a szakképesitések kizds tartalmi
elemeinek magaban foglalé szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatésa (4gazati
alapoktatas), a felvételi eljards soran vizsgalni kell az egészségiigyi, valamint a
palyaalkalmassagi kovetelmények meglétét.

A sport dgazati oktatisra torténd jelentkezés esetén az a tanuld vehetd fel a
technikumba, aki megfelel a sportegészségiigyi alkalmassagi és képesség felmérési
vizsgalat kdvetelményeinek. A tanuldk felvételénél az igazgaté figyelembe veszi a
jelentkezd sportteljesitményét és egyesiilete ajanlasat is. A szdbeli elbeszélgetésen a
tanulok motivacidjardl érdeklédiink, valamint a sport agazat szakagi érdekl6édését
kérdezziik meg, szobeli felvételi az iskoldban nincs.

Az egészségiigy agazati oktatdsra torténd jelentkezés esetén az a tanuld vehetd
fel a technikumba, aki megfelel az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
kovetleményeinek. A szébeli elbeszélgetésen a tanulék motivaciéjardl érdeklddiink,
szobeli felvételi az iskolaban nincs.
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A szépeszet dgazati oktatasra torténd jelentkezés esetén az a tanuld vehetd fel a
technikumba, aki megfelel az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kovetleményeinek.
A szoébeli elbeszélgetésen a tanulok motivaciéjardl érdeklédiink, valamint szakmai
érdeklddésiiket (fodrasz/kozmetikus-technikus) térképezziik fel. Szébeli felvételi az
iskolaban nincs.

A specializalt gép- és jarmiigyartas dgazati oktatasra torténd jelentkezés esetén
az a tanul6 vehetS fel a technikumba, aki megfelel az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat kovetleményeinek. A szébeli elbeszélgetésen a tanuldk motivaciéjardl
érdeklddiink, szobeli felvételi az iskoldban nincs.

Az informatika €s tavkozlés, és a gazdalkodas és menedzsment 4gazatokon
egészségligyi alkalmassagi vizsgélatra nincs szitkség. A szobeli elbeszélgetésen a
tanulok motivacidjarol érdeklédiink.

Erettségire épiil6 szakképzések esetén a szakmai és vizsgakdvetelményekben
meghatarozott egészségiigyi és palyaalkalmassagi kvetelményeknek valé megfelelés
es az érettségi vizsga eredménye alapjén készitett rangsor alapjan dont az igazgato.
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ZARADEKOK

Nevelési program elfogadasa és jovahagydsa

1. A nevelési program feliilvizsgélatat és médositasat az oktatdi testiilet elfogadta. Az
igazgatd nyilatkozik, hogy jelen modositds sem a fenntartéra, sem a miikddtetdre
tobbletkdtelezettséget nem harit.

A nevelési program elfogadésa 2023. szeptember 01. napjan lépett hatélyba,
visszavonasig érvényes.

Hodmezdvasarhely, 2023. szeptember 01.

igazgato

1. Elfogadta az oktatoi testiilet.
A Hodmezdvasarhelyi SZC E6tvos Jozsef Technikum oktatéi testiilete a jelen Nevelési

programot 2023. szeptember 01-jén elfogadta.

Hodmezdvasarhely, 2023. szeptember 01.

.......................................

igazgato

2. Véleményezte a Képzési Tanacs
A Hoédmezévasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikumban a Nevelési program
elfogadasaig Képzési Tanacs nem alakult, igy a Nevelési program Képzési Tanécs

altali véleményezésére nem kertilt sor.

Hoédmezo6vasarhely, 2023. szeptember 01.

igazgatd
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3. Véleményezte a Didkonkormanyzat

A Hédmezovasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum Didkénkormanyzata 2023.
szeptember 01-i iilésén a Hodmezdvasarhelyi SZC Edtvds J6zsef Technikum Nevelési

programjat véleményezte.

Hodmezdvasérhely, 2023. szeptember 01.

Didkénkormanyzat
elndke

4. Vélemenyezték az iskolaban miik6d6 munkakézésségek

Hodmezdvasarhely, 2023. szeptember 01.

...............................

...............................

...............................

...............................

Beiskolazasi és marketing munkakdzdsség
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5. Jovahagyta a Féigazgato

A Hodmezovasarhelyi SZC Eodtvos Jézsef Technikum — Nevelési programjat
jovahagyom.

Hoédmezbvasarhely, 2023. szeptember 01.

.......................................

Kincses Timea
féigazgato

6. Egvetért vele a Kancellar

A Hoédmezbvasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum Nevelési programjaban
foglaltakkal egyetértek.

Hodmezdvasarhely, 2023. szeptember 01.

........................................

Hegedts Zoltan
kancellar
Hatalyba léptetés

Ezen szabalyzat 2023. szeptember 01-jén 1ép életbe.

...........................................................

igazgatd
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